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الأســماء والمــؤهلات والخــبرات والوظائــف 
الحاليــة والســابقة لأعضــاء مجلــس الإدارة، 

يـة جـان والإدارة التنفيذـ ضـاء اللـ وأعـ
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أعضـاء مجلـس الإدارة

المؤهل العلمي:
• ــعود، 	 ــك سـ ــة الملـ ــة، جامعـ ــة الصناعيـ ــي الهندسـ ــوس فـ بكالوريـ

ــام 1999م. ــعودية، عـ ــة السـ ــة العربيـ المملكـ

الوظائف الحالية:
• رئيــس مجلــس الإدارة فــي الشــركة منــذ عــام 2021م وحتــى 	

تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة همــة الريــادة )إنديفــر الســعودية(، 	

ــم رواد  ــال دع ــي مج ــل ف ــعودية، تعم ــة س ــر ربحي ــركة غي ــي ش وه
ــى تاريخــه. ــذ عــام 2019م وحت الأعمــال، من

• رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة عبدالعزيــز الجمّــاز وإخوانــه، وهي 	
ــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار  شــركة مســاهمة مقفل

فــي مختلــف القطاعــات، منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.
• ــة للمقــاولات، وهــي 	 ــار العالمي عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة أي

شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال 
المقــاولات، منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.

إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز

• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بريميــوم شــوكو جيفــت )باتشــي(، 	
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة أمريكيــة، تعمــل فــي مجــال 

الشــوكولا والهدايــا، منــذ عــام 2016م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة درايــة الماليــة، وهــي شــركة 	

الخدمــات  مجــال  فــي  تعمــل  ســعودية،  مقفلــة  مســاهمة 
ــام 2013م  ــذ ع ــهم، من ــي الأس ــداول ف ــات الت ــتثمارية وخدم الاس

تاريخــه. وحتــى 
• عضــو مجلــس إدارة فــي ســيدروس إنفســت بنــك، وهــو شــركة 	

ــة  ــم الخدمــات المصرفي ــة، يعمــل فــي مجــال تقدي مســاهمة لبناني
والحلــول الاســتثمارية، منــذ عــام 2011م وحتــى تاريخــه.

• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بنشــمارك العربيــة الســعودية، 	
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي 

مجــال التطويــر العقــاري، منــذ عــام 2010م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة عليــا للاســتثمار العقــاري والتجــاري، 	

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مصريــة، تعمــل فــي مجــال 
الاســتثمار العقــاري، منــذ عــام 2007م وحتــى تاريخــه.

• ــا 	 ــيكولا والهداي ــدون للش ــركة المتح ــي ش ــس الإدارة ف ــس مجل رئي
باتشــي، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل 
ــى تاريخــه. ــذ عــام 2007م وحت ــا، من فــي مجــال الشــوكولا والهداي

• اللبنانيــة 	 الســعودية  المصانــع  إدارة فــي شــركة  عضــو مجلــس 
مســؤولية  ذات  شــركة  وهــي  باتشــي،  والســكاكر  للشــوكولا 
محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تصنيــع الشــوكولا، منــذ عــام 

2007م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ســوفانا كايمــن أيلنــدز، وهــي 	

ــزر الكايمــان، تعمــل فــي  شــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي ج
مجــال الاســتثمار، منــذ عــام 2000م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• المديــر التنفيــذي فــي الشــركة منــذ عــام 2012م وحتــى عــام 	

2021م.
• نائــب الرئيــس فــي شــركة عبدالعزيــز الجمّــاز وإخوانــه، وهــي شــركة 	

مســاهمة مقفلــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار فــي 
ــام 2012م. ــى ع ــام 2003م وحت ــذ ع ــات، من ــف القطاع مختل

• مديــر المبيعــات والتســويق فــي شــركة الجمّــاز للتوزيــع، وهــي 	
شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال توريــد 

ــى عــام 2003م. ــذ عــام 1999م وحت ــة المعلومــات، من تقني
• مســؤول مبيعــات فــي شــركة الجمّــاز للتوزيــع، وهــي شــركة ذات 	

مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال توريــد تقنيــة 
المعلومــات، منــذ عــام 1997م وحتــى عــام 1999م.
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المؤهل العلمي:
• ماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال، كليـــة هارفـــرد للأعمـــال، الولايـــات 	

المتحـــدة الأمريكيـــة، عـــام 1988م.
• ـــدة 	 ـــات المتح ـــرد، الولاي ـــة هارف ـــاد، جامع ـــي الاقتص ـــوس ف بكالوري

الأمريكيـــة، عـــام 1982م.

الوظائف الحالية:
• الشــركة منــذ عــام 2021م وحتــى 	 عضــو مجلــس الإدارة فــي 

تاريخــه.
• رئيــس لجنــة المراجعــة فــي الشــركة منــذ عــام 2021م وحتــى 	

تاريخــه.
• ذات 	 تمــر، وهــي شــركة  فــي مجموعــة  الإدارة  عضــو مجلــس 

الأدويــة  مجــالات  فــي  تعمــل  ســعودية،  محــدودة  مســؤولية 
والخدمــات الصحيــة والتجميليــة ومنتجــات الرفاهيــة والعطــور، منــذ 

تاريخــه. عــام 2021م وحتــى 
• ــركة 	 ــي ش ــة، وه ــي المالي ــركة الأهل ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض

إدارة  مســاهمة مقفلــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال خدمــات 
الأصــول والخدمــات الاســتثمارية وإدارة الصناديــق والمحافــظ، منــذ 

عــام 2021م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي مجموعــة شــركات عصــام خيــري قبانــي، 	

وهــي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة، تعمــل فــي مجــال 
التجــارة والتصنيــع والمقــاولات، منــذ عــام 2021م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• الرئيــس التنفيــذي للبنــك الأهلــي التجــاري )المعــروف حاليــاً باســم 	

البنــك الأهلــي الســعودي(، وهــو شــركة مســاهمة عامة ســعودية، 
تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات المصرفيــة، منــذ عــام 2018م 

وحتــى عــام 2020م.
• ــاج 	 ــة وإنت ــط لصناع ــرق الأوس ــركة الش ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض

الــورق )مبكــو( وهــي شــركة مســاهمة ســعودية، تعمــل فــي 
مجــال صناعــة الــورق، منــذ عــام 2016م وحتــى عــام 2018م.

• ــركة 	 ــي ش ــل، وه ــي تكاف ــركة الأهل ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض
ــي،  ــن التعاون مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال التأمي

منــذ عــام 2014م وحتــى عــام 2018م.
• رئيــس الاســتراتيجية وتطــور الأعمــال فــي البنــك الأهلــي التجــاري 	

ــي الســعودي(، وهــو شــركة  ــك الأهل ــاً باســم البن )المعــروف حالي
مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات 

ــام 2018م. ــى ع ــام 2013م وحت ــذ ع ــة، من المصرفي
• المديــر المالــي فــي البنــك الأهلــي التجــاري )المعــروف حالياً باســم 	

البنــك الأهلــي الســعودي(، وهــو شــركة مســاهمة عامة ســعودية، 
تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات المصرفيــة، منــذ عــام 2006م 

وحتــى عــام 2013م.
• رئيــس قســم الاســتراتيجية وإدارة الأداء فــي البنــك الأهلــي التجاري 	

ــي الســعودي(، وهــو شــركة  ــك الأهل ــاً باســم البن )المعــروف حالي
مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات 

ــى عــام 2006م. ــذ عــام 2003م وحت ــة، من المصرفي
• مراقــب مالــي فــي الشــركة الســعودية للحاســبات الإلكترونيــة، 	

تقديــم  مجــال  فــي  تعمــل  ســعودية،  محــدودة  شــركة  وهــي 
خدمــات الحلــول التقنيــة، منــذ عــام 2000م وحتــى عــام 2003م.

• مجموعــة 	 فــي  للشــركات  المصرفيــة  المجموعــة  قســم  رئيــس 
ــاً باســم البنــك الأهلــي الســعودي،  ــة المعروفــة حالي ســامبا المالي
وهــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تقديــم 

ــام 2000م. ــى ع ــام 1996م وحت ــذ ع ــة، من ــات المصرفي الخدم
• البنــك 	 فــي  للشــركات  المصرفيــة  المجموعــة  قســم  رئيــس 

ــاً باســم البنــك الأول، وهــي  الســعودي الهولنــدي المعروفــة حالي
ــات  ــم الخدم ــال تقدي ــي مج ــل ف ــعودية، تعم ــاهمة س ــركة مس ش

المصرفيــة، منــذ عــام 1990م وحتــى عــام 1991م.
• البنـك 	 للشـركات فـي  المصرفيـة  المجموعـة  رئيـس قسـم  مسـاعد 

الأهلـي  البنـك  باسـم  حاليـاً  المعروفـة  الأمريكـي  السـعودي 
السـعودي، وهـي شـركة مسـاهمة سـعودية، تعمـل فـي مجـال 
تقديـم الخدمـات المصرفيـة، منـذ عـام 1983م وحتـى عـام 1985م.

المؤهل العلمي:
• ــعود، 	 ــك سـ ــة الملـ ــوب، جامعـ ــة الحاسـ ــي هندسـ ــوس فـ بكالوريـ

المملكـــة العربيـــة الســـعودية، عـــام 1998م.

الوظائف الحالية:
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة عبدالعزيــز الجمّــاز وإخوانــه، وهــي 	

ــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار  شــركة مســاهمة مقفل
فــي مختلــف القطاعــات، منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.

• ــة للمقــاولات، وهــي 	 ــار العالمي عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة أي
شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال 

المقــاولات، منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.
• الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة فــاد تكنولوجيــز، وهــي شــركة ذات 	

مســؤولية محــدودة إماراتيــة، تعمــل فــي مجــال توريــد وتوزيــع 
حلــول تقنيــة المعلومــات والخدمــات الســحابية، منــذ عــام 2017م 

وحتــى تاريخــه.

عاصـم سعـود الجمّّـاز

• مدير عام شركة الجماز لحلول الطاقة، من 2016م حتى تاريخه.	
• الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة اســتثمارات التكنولوجيــا، وهــي 	

شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال توريــد 
وتوزيــع حلــول تقنيــة المعلومــات والخدمــات الســحابية، منــذ عــام 

ــه. ــى تاريخ 2015م وحت
• الشــركة منــذ عــام 2012م وحتــى 	 عضــو مجلــس الإدارة فــي 

تاريخــه.
• ــا، وهــي شــركة 	 ــاز للتكنولوجي الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الجمّ

توريــد  مجــال  فــي  تعمــل  ســعودية،  محــدودة  مســؤولية  ذات 
وتوزيــع حلــول تقنيــة المعلومــات والخدمــات الســحابية، منــذ عــام 

2000م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ســوفانا كايمــن أيلنــدز، وهــي 	

ــزر الكايمــان، تعمــل فــي  شــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي ج
مجــال الاســتثمار، منــذ عــام 2000م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• ــة الاتصــالات 	 ــاً للقطــاع الخــاص فــي هيئ عضــو مجلــس إدارة ممث

وتقنيــة المعلومــات، وهــي هيئــة حكوميــة ســعودية، تعمــل فــي 
مجــال تنظيــم قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، منــذ عــام 

2019م وحتــى 2022م
• ــؤولية 	 ــركة ذات مس ــي ش ــة، وه ــاز للتجزئ ــركة الجمّ ــام ش ــر ع مدي

محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال مبيعــات الملابــس النســائية 
وملابــس الأطفــال والاكسســوارات، منــذ عــام 2007م وحتــى عــام 

2018م.
• وهــي 	 المعلومــات،  لتقنيــة  الخليــج  حلــول  شــركة  عــام  مديــر 

ــة المعلومــات،  ــول تقني مؤسســة ســعودية، تعمــل فــي مجــال حل
منــذ عــام 2003م وحتــى عــام 2012م.

• ــاز لأجهــزة الاتصــالات، وهــي مؤسســة 	 ــام مؤسســة الجمّ ــر ع مدي
ســعودية، تعمــل فــي مجــال أجهــزة الاتصــالات، منــذ عــام 2000م 

ــى عــام 2004م. وحت

فيصـل عمـر السقـاف
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ديــم صــلاح البســاممـي محمـد الهوشــان

المؤهل العلمي:
• شـــهادة فـــي اســـتراتيجية المـــوارد البشـــرية فـــي تحـــول المؤسســـات، 	

كليـــة لنـــدن للأعمـــال، المملكـــة المتحـــدة، عـــام 2012م.
• شـــهادة ســـي إم أي مرخـــص مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، المملكـــة 	

العربيـــة الســـعودية، عـــام 2010م.
• ـــة 	 ـــة، جامع ـــص إدارة المعرف ـــية تخص ـــي الإدارة الهندس ـــتير ف ماجس

ـــام 2004م. ـــة، ع ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــنطن، الولاي ـــورج واش ج
• ـــة 	 ـــي، جامع ـــلوك التنظيم ـــص الس ـــال تخص ـــوس إدارة الأعم بكالوري

ـــام 2002م. ـــة، ع ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــطن، الولاي بوس

المؤهل العلمي:
• شـــهادة برنامـــج ترجمـــة الأفـــكار، جامعـــة هارفـــارد، الولايـــات 	

2011م. عـــام  الأمريكيـــة،  المتحـــدة 
• شـهادة كليـة كولومبيـا للأعمـال للتعليـم التنفيـذي للأعمـال، كليـة 	

كولومبيـا للأعمـال، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، عـام 2010م.
• الجامعـة 	 التسـويق،  تخصـص  فـي  الأعمـال  إدارة  بكالوريـوس 

2008م. عـام  المتحـدة،  العربيـة  الإمـارات  دبـي،  فـي  الأمريكيـة 

الوظائف الحالية:
• ــى 	 ــام 2021م وحتـ ــذ عـ ــركة منـ ــي الشـ ــس الإدارة فـ ــو مجلـ عضـ

تاريخـــه.
• ــام 	 ــذ عـ ــركة منـ ــي الشـ ــآت فـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــس لجنـ رئيـ

2021م وحتـــى تاريخـــه.
• عضـــو مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنـــة التنفيذيـــة فـــي شـــركة 	

الســـعودي الفرنســـي للتمويـــل التأجيـــري، وهـــي شـــركة مســـاهمة، 
ـــى  ـــام 2019م وحت ـــذ ع ـــري، من ـــل التأجي ـــال التموي ـــي مج ـــل ف تعم

تاريخـــه.
• ـــي 	 ـــي، وه ـــعودي الفرنس ـــك الس ـــي البن ـــرية ف ـــوارد البش ـــر الم مدي

ــم  ــال تقديـ ــي مجـ ــل فـ ــعودية، تعمـ ــة سـ ــاهمة عامـ ــركة مسـ شـ
الخدمـــات المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

• عضـــو مجلـــس إدارة وعضـــو فـــي لجنـــة الترشـــيحات والتعويضـــات 	
ــة،  ــب العائلـ ــة لطـ ــز رعايـ ــاض ومركـ ــة الريـ ــفى رعايـ ــي مستشـ فـ
ـــذ  ـــة، من ـــة الطبي وهـــي شـــركة مســـاهمة، تعمـــل فـــي مجـــال الرعاي

عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

الوظائف السابقة:
• ــركة 	 ــي شـ ــك الأول، وهـ ــي البنـ ــرية فـ ــوارد البشـ ــر إدارة المـ مديـ

الخدمـــات  تقديـــم  مجـــال  فـــي  تعمـــل  ســـعودية،  مســـاهمة 
المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2018م.

• ـــرأس المـــال البشـــري فـــي شـــركة 	 ـــر إدارة ال ـــدب ومدي العضـــو المنت
ـــي  ـــل ف ـــعودية، تعم ـــاهمة س ـــركة مس ـــي ش ـــة، وه ـــي المالي الأهل
ـــى  ـــام 2007م وحت ـــذ ع ـــة، من ـــم خدمـــات الأوراق المالي ـــال تقدي مج

ـــام 2014م. ع
• ــر فـــي البنـــك الأهلـــي 	 ــادة والتطويـ ــار فـــي الإدارة والقيـ مستشـ

ــعودي(،  ــي السـ ــك الأهلـ ــم البنـ ــاً باسـ ــروف حاليـ ــاري )المعـ التجـ
وهـــو شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تقديـــم 

الخدمـــات المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2007م.

الوظائف الحالية:
• ــاز التجـــاري لجـــو آنـــد ذا جـــوس بالمملكـــة العربيـــة 	 حامـــل الامتيـ

الســـعودية، 2022 و حتـــى الآن.
• عضـــو مجلـــس إدارة لشـــركة الآمـــار الغذائيـــة منـــذ 2021 وحتـــى 	

الآن. 
• ــؤولية 	 ــركة ذات مسـ ــي شـ ــك وهـ ــركة ببلـ ــارك، شـ ــس مشـ مؤسـ

ــى الآن. ــم، 2020 وحتـ ــاع إدارة المطاعـ ــي قطـ ــل فـ ــدودة تعمـ محـ
• مؤســـس مشـــارك لشـــركة ســـموير وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية 	

محـــدودة تعمـــل فـــي قطـــاع إدارة المطاعـــم، 2018 وحتـــى الآن.
• ـــة وهـــي شـــركة متخصصـــة 	 مؤســـس مشـــارك لشـــركة مـــدار الغذائي

فـــي تنظيـــم المطاعـــم والفعاليـــات فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية، 2016 وحتـــى الآن.

• شـــركة 	 وهـــي  فـــوود  اندبندنـــت  لشـــركة  مشـــارك  مؤســـس 
متخصصـــة فـــي تنظيـــم المطاعـــم والفعاليـــات فيـــه الإمـــارات 

الآن. وحتـــى   2016 المتحـــدة،  العربيـــة 
• مؤســـس مشـــارك، شـــركة باركـــرز وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية 	

ــم، 2016 وحتـــى الآن. ــاع إدارة المطاعـ ــل فـــي قطـ ــدودة تعمـ محـ
• ـــركة ذات 	 ـــي ش ـــدودة وه ـــولت المح ـــركة س ـــارك لش ـــس مش مؤس

ــاع إدارة المطاعـــم، 2014  مســـؤولية محـــدودة تعمـــل فـــي قطـ
وحتـــى الآن.

•  مؤســـس شـــركة ســـويتش، شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة 	
تعمـــل فـــي قطـــاع إدارة المطاعـــم، منـــذ 2009.

الوظائف السابقة:
• لا يوجد	
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نوفــل طرابلســي زكـي عبدالعزيـز الشويعـر

المؤهل العلمي:
• ثانوية عامة، مدارس الرياض، 1400هـ.	

المؤهل العلمي:
• بكالوريـــوس تقنيـــة المعلومـــات، المدرســـة الوطنيـــة للهندســـة 	

والهيدروليـــكا  الكمبيوتـــر  وعلـــوم  والإلكترونيـــات  الكهربائيـــة 
فرنســـا، 1993م. تولـــوز  والاتصـــالات، 

الوظائف الحالية:
• ــى 	 ــام 2022م وحتـ ــذ عـ ــركة منـ ــي الشـ ــس الإدارة فـ ــو مجلـ عضـ

تاريخـــه.
• ــى 	 ــن 1408هــــ حتـ ــار، مـ ــويعر للعقـ ــب الشـ ــس، مكتـ ــب الرئيـ نائـ

تاريخـــه.
• ـــر العقـــاري، 	 ـــدب لشـــركة الشـــويعر للاســـتثمار والتطوي العضـــو المنت

مـــن 1430هــــ حتـــى تاريخـــه.
• عضو مجلس إدارة شركة دراية المالية.	
• 	.D360 نائب رئيس مجلس إدارة بنك

الوظائف السابقة:
• مشـــرف مبانـــي ثـــم مســـؤول المشـــتريات ثـــم مديـــر لقســـم المبانـــي 	

والصيانـــة، مكتـــب الشـــويعر للعقـــار، مـــن 1402 حتـــى 1404هــــ.
• مديـــر تســـويقي، مكتـــب الشـــويعر للعقـــار، مـــن 1405هــــ حتـــى 	

1408هــــ.

الوظائف الحالية:
• الشــركة منــذ عــام 2022م وحتــى 	 عضــو مجلــس الإدارة فــي 

تاريخــه.
• الشــريك و المديــر التنفيــذي – شــركة لــوف انــد فــوود مــن 2022م 	

حتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• المدير التنفيذي، ماكدونالدز فرنسا، من 2015م حتى 2022م.	
• العضو المنتدب، ماكدونالدز فرنسا، من 2012 إلى 2015م.	
• نائـب رئيـس التسـويق والاتصـالات والتنميـة، ماكدونالدز فرنسـا، من 	

2008م حتـى 2010م.
• مدير التسويق، ماكدونالدز فرنسا، 2005م حتى 2008م.	
• حتـى 	 مـن 2000م  فرنسـا،  ماكدونالـدز  التسـويق،  موظـف قسـم 

2005م.
• مديـر عـام قسـم التسـويق، ديزنـي لانـد ريـزورت باريس بالتعـاون مع 	

ويسـتيرن يـوروب 1996م حتـى 2000م.
• مديـر علامـة أريـال التجاريـة، بروكتـر انـد غامبـل، مـن 1993م حتـى 	

1996م.
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المؤهل العلمي:
• ماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال، كليـــة هارفـــرد للأعمـــال، الولايـــات 	

المتحـــدة الأمريكيـــة، عـــام 1988م.
• ـــدة 	 ـــات المتح ـــرد، الولاي ـــة هارف ـــاد، جامع ـــي الاقتص ـــوس ف بكالوري

الأمريكيـــة، عـــام 1982م.

الوظائف الحالية:
• الشــركة منــذ عــام 2021م وحتــى 	 عضــو مجلــس الإدارة فــي 

تاريخــه.
• رئيــس لجنــة المراجعــة فــي الشــركة منــذ عــام 2021م وحتــى 	

تاريخــه.
• ذات 	 تمــر، وهــي شــركة  فــي مجموعــة  الإدارة  عضــو مجلــس 

الأدويــة  مجــالات  فــي  تعمــل  ســعودية،  محــدودة  مســؤولية 
والخدمــات الصحيــة والتجميليــة ومنتجــات الرفاهيــة والعطــور، منــذ 

تاريخــه. عــام 2021م وحتــى 
• ــركة 	 ــي ش ــة، وه ــي المالي ــركة الأهل ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض

إدارة  مســاهمة مقفلــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال خدمــات 
الأصــول والخدمــات الاســتثمارية وإدارة الصناديــق والمحافــظ، منــذ 

عــام 2021م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي مجموعــة شــركات عصــام خيــري قبانــي، 	

وهــي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة، تعمــل فــي مجــال 
التجــارة والتصنيــع والمقــاولات، منــذ عــام 2021م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• الرئيــس التنفيــذي للبنــك الأهلــي التجــاري )المعــروف حاليــاً باســم 	

البنــك الأهلــي الســعودي(، وهــو شــركة مســاهمة عامة ســعودية، 
تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات المصرفيــة، منــذ عــام 2018م 

وحتــى عــام 2020م.
• ــاج 	 ــة وإنت ــط لصناع ــرق الأوس ــركة الش ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض

الــورق )مبكــو( وهــي شــركة مســاهمة ســعودية، تعمــل فــي 
مجــال صناعــة الــورق، منــذ عــام 2016م وحتــى عــام 2018م.

• ــركة 	 ــي ش ــل، وه ــي تكاف ــركة الأهل ــي ش ــس إدارة ف ــو مجل عض
ــي،  ــن التعاون مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال التأمي

منــذ عــام 2014م وحتــى عــام 2018م.
• رئيــس الاســتراتيجية وتطــور الأعمــال فــي البنــك الأهلــي التجــاري 	

ــي الســعودي(، وهــو شــركة  ــك الأهل ــاً باســم البن )المعــروف حالي
مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات 

ــام 2018م. ــى ع ــام 2013م وحت ــذ ع ــة، من المصرفي
• المديــر المالــي فــي البنــك الأهلــي التجــاري )المعــروف حالياً باســم 	

البنــك الأهلــي الســعودي(، وهــو شــركة مســاهمة عامة ســعودية، 
تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات المصرفيــة، منــذ عــام 2006م 

وحتــى عــام 2013م.
• رئيــس قســم الاســتراتيجية وإدارة الأداء فــي البنــك الأهلــي التجاري 	

ــي الســعودي(، وهــو شــركة  ــك الأهل ــاً باســم البن )المعــروف حالي
مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات 

ــى عــام 2006م. ــذ عــام 2003م وحت ــة، من المصرفي
• مراقــب مالــي فــي الشــركة الســعودية للحاســبات الإلكترونيــة، 	

تقديــم  مجــال  فــي  تعمــل  ســعودية،  محــدودة  شــركة  وهــي 
خدمــات الحلــول التقنيــة، منــذ عــام 2000م وحتــى عــام 2003م.

• مجموعــة 	 فــي  للشــركات  المصرفيــة  المجموعــة  قســم  رئيــس 
ــاً باســم البنــك الأهلــي الســعودي،  ــة المعروفــة حالي ســامبا المالي
وهــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تقديــم 

ــام 2000م. ــى ع ــام 1996م وحت ــذ ع ــة، من ــات المصرفي الخدم
• البنــك 	 فــي  للشــركات  المصرفيــة  المجموعــة  قســم  رئيــس 

ــاً باســم البنــك الأول، وهــي  الســعودي الهولنــدي المعروفــة حالي
ــات  ــم الخدم ــال تقدي ــي مج ــل ف ــعودية، تعم ــاهمة س ــركة مس ش

المصرفيــة، منــذ عــام 1990م وحتــى عــام 1991م.
• البنـك 	 للشـركات فـي  المصرفيـة  المجموعـة  رئيـس قسـم  مسـاعد 

الأهلـي  البنـك  باسـم  حاليـاً  المعروفـة  الأمريكـي  السـعودي 
السـعودي، وهـي شـركة مسـاهمة سـعودية، تعمـل فـي مجـال 
تقديـم الخدمـات المصرفيـة، منـذ عـام 1983م وحتـى عـام 1985م.

فيصـل عمـر السقـاف

لجنـــة المراجعـــة
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سيلفيو دي جيرولاموسيلفانو سالا تيسسيات

المؤهل العلمي:
• شــهادة فــي التجــارة الخارجيــة، غرفــة التجــارة فــي بافيــا، الجمهورية 	

الإيطاليــة، عام 1999م.
• ماجســتير إدارة أعمــال، جامعــة بوكونــي، الجمهوريــة الإيطاليــة، 	

عــام 1999م.

الوظائف الحالية:
• عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي الشـــركة منـــذ عـــام 2021م وحتـــى 	

تاريخـــه.
• مؤســـس إس دي جـــي فـــور فيوتشـــر كومبنـــي، وهـــي إيطاليـــة، 	

تعمـــل فـــي مجـــال الاستشـــارات الإداريـــة، منـــذ عـــام 2021م 
ــه. وحتـــى تاريخـ

الوظائف السابقة:
• ـــركة 	 ـــي ش ـــر ف ـــس إدارة المخاط ـــتدامة ورئي ـــذي للاس ـــر التنفي المدي

ـــل  ـــة، تعم ـــاهمة إيطالي ـــركة مس ـــي ش ـــي أي، وه ـــل إس ب أوتوجري
ـــام 2021م. ـــى ع ـــام 2018م وحت ـــذ ع ـــام، من ـــال الطع ـــي مج ف

• عضـــو لجنـــة المســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات فـــي الاتحـــاد 	
ـــال  ـــي مج ـــل ف ـــة، تعم ـــة إيطالي ـــي جمعي ـــي، وه ـــي الإيطال الصناع

ــام 2020م. ــى عـ ــام 2016م وحتـ ــذ عـ ــة، منـ الصناعـ
• عضـــو مجلـــس الإدارة فـــي شـــبكة مديـــري المســـؤولية الاجتماعيـــة 	

للشـــركات، وهـــي جمعيـــة إيطاليـــة، تعمـــل فـــي مجـــال المســـؤولية 
الاجتماعيـــة للشـــركات، منـــذ عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2020م.

• نائب الرئيس فـــي جمعية المراجعين الداخلييـــن الإيطاليين، وهي 	
جمعيـــة إيطالية، تعمـــل في مجـــال المراجعة الداخليـــة، منذ عام 

2014م وحتـــى عام 2020م.
• ــة، 	 ــة الإيطالي ــارة الأمريكي ــة التج ــي غرف ــتدامة ف ــة الاس ــو لجن عض

وهــي منظمــة خاصــة أمريكيــة غيــر هادفــة للربــح، تعمــل فــي مجال 
العلاقــات التجاريــة بيــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والجمهوريــة 

الإيطاليــة، منــذ عــام 2016م وحتــى عــام 2019م.
• ــة الشــؤون العامــة فــي المراجعــة 	 عضــو مجلــس إدارة وعضــو لجن

ــة،  ــة أوروبي ــي جمعي ــل، وه ــي - بروكس ــاد الأوروب ــة للاتح الداخلي
ــى  ــام 2012م وحت ــذ ع ــة، من ــة الداخلي ــال المراجع ــي مج ــل ف تعم

عــام 2019م.
• عضــو اللجنــة الاستشــارية العالميــة فــي معهــد المراجعــة الداخليــة، 	

وهــو معهــد أمريكــي، يعمــل فــي مجــال المراجعــة الداخليــة، منــذ 
عــام 2014م وحتــى عــام 2018م.

• عضــو مجلــس الإدارة الإشــرافي لشــركة أوتوجريــل إس بــي أي، 	
وهــي شــركة مســاهمة إيطاليــة، تعمــل فــي مجــال الطعــام، منــذ 

ــام 2018م. ــى ع ــام 2014م وحت ع
• ــي 	 ــل، وه ــا ريتي ــركة ألف ــي ش ــرافي ف ــس الإدارة الإش ــو مجل عض

للملابــس  بالتجزئــة  البيــع  مجــال  فــي  تعمــل  شــركة محــدودة، 
ــة،  ــات البقال ــة ومح ــة والأدوات المنزلي ــلع الجاف ــزة والس والأجه

منــذ عــام 2014م وحتــى عــام 2018م.
• عضــو مجلــس الإدارة الإشــرافي لشــركة أوتوجريــل أوســتريا أي 	

مجــال  فــي  تعمــل  نمســاوية،  مســاهمة  شــركة  وهــي  جــي، 
عــام 2018م. وحتــى  عــام 2014م  منــذ  الطعــام، 

• رئيــس المراجعــة التنفيذيــة والمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات فــي 	
ــل، وهــي شــركة مســاهمة، تعمــل فــي مجــال  مجموعــة أوتوجري

الطعــام، منــذ عــام 2000م وحتــى عــام 2018م.
• ــة لمجلــس أصحــاب المصلحــة – 	 ــاغ العالمي ــادرة الإب عضــو فــي مب

 ،)Stakeholder Council Global Reporting Initiative( هولنــدا 
وهــو منتــدى عالمــي، يعمــل فــي مجــال أصحــاب المصلحــة، منــذ 

ــام 2017م. ــى ع ــام 2011م وحت ع
• مراجــع أول بقســم عمليــات المراجعــة فــي شــركة إي إن آي إس. 	

بــي. أي.، وهــي شــركة مســاهمة إيطاليــة، تعمــل فــي مجــال 
ــام 2000م. ــى ع ــام 1996م وحت ــذ ع ــة، من الطاق

• ميرلونــي 	 شــركة  فــي  المنطقــة  عمليــات  بقســم  أول  مراجــع 
دومســتيك أبليانســيس، وهــي شــركة مســاهمة، تعمــل فــي مجــال 
التوزيــع بالجملــة للأجهــزة الكهربائيــة وأجهــزة التلفزيــون والراديــو، 

ــام 1996م. ــى ع ــام 1994م وحت ــذ ع من
• 	 3M( مراجــع أول فــي شــركة ثــري إم مينيســوتا مانيفاكتشــارينج

Minnesota Manufacturing(، وهــي شــركة مســاهمة، تعمــل 
فــي مجــال المــواد اللاصقــة، والصفائــح، وشــرائح ســاحج المعدنيــة، 
ومنتجــات طــب الأســنان، والمــواد الإلكترونيــة والمنتجــات الطبيــة، 
عــام  وحتــى  1992م  عــام  منــذ  بالســيارات،  العنايــة  ومنتجــات 
 3M( 1994م. مراجــع فــي شــركة ثري إم مينيســوتا مانيفاكتشــارينج
Minnesota Manufacturing( ، وهــي شــركة مســاهمة، تعمــل 
فــي مجــال المــواد اللاصقــة، والصفائــح، وشــرائح ســاحج المعدنيــة، 
ومنتجــات طــب الأســنان، والمــواد الإلكترونيــة والمنتجــات الطبيــة، 
عــام  وحتــى  1991م  عــام  منــذ  بالســيارات،  العنايــة  ومنتجــات 

1992م.
• مشــرف مالــي فــي شــركة كــوب لومبارديــا، وهــي شــركة تعاونيــة 	

إيطاليــة، تعمــل فــي مجــال البضائــع العامــة، منــذ عــام 1988م 
ــام 1990م. ــى ع وحت

المؤهل العلمي:
• ماجســتير فــي إدارة الأعمــال، مدرســة باكونــي لــإدارة، الجمهوريــة 	

الإيطاليــة، عــام 1999م.
• جامعــة 	 الأعمــال،  ماليــة  تخصــص  الاقتصــاد  فــي  بكالوريــوس 

1994م. عــام  الإيطاليــة،  الجمهوريــة  باكونــي، 

الوظائف الحالية:
• عضــو لجنــة المراجعــة فــي الشــركة منــذ عــام 2019م وحتــى 	

تاريخــه.
• المديــر المالــي فــي شــركة عبدالعزيــز الجمّــاز وإخوانــه، وهــي 	

ــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار  شــركة مســاهمة مقفل
ــه. ــى تاريخ ــام 2018م وحت ــذ ع ــات، من ــف القطاع ــي مختل ف

الوظائف السابقة:
• المديـــر المالـــي فـــي مجموعـــة إم جـــي أتـــش سيســـتمز، وهـــي 	

شـــركة مســـاهمة مقفلـــة بريطانيـــة، تعمـــل فـــي مجـــال الاتصـــالات، 
ـــام 2017م. ـــى ع ـــام 2011م وحت ـــذ ع من

• ــي، 	 ــي فـ ــا بـ ــش إيطاليـ ــي آر اتـ ــركة سـ ــي شـ ــي فـ ــر المالـ المديـ
ـــة، تعمـــل فـــي مجـــال مـــواد  وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة إيطالي

البنـــاء، منـــذ عـــام 2007م وحتـــى عـــام 2011م.
• ــاين ميتالورجيشـــي 	 ــركة أو إم فـــي أوفيسـ ــر مالـــي فـــي شـ مديـ

ـــة،  ـــة إيطالي ـــه، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفل ـــي أي فينتشـــورا إس ب
تعمـــل فـــي مجـــال منتجـــات الصلـــب، منـــذ عـــام 2004م وحتـــى 

عـــام 2007م.
• مديـــر أوروبـــا محلـــل ومخطـــط مالـــي فـــي شـــركة بيركيـــن الميـــر 	

ــل  ــة، تعمـ ــة ايطاليـ ــاهمة مقفلـ ــركة مسـ اس بـــي آي، وهـــي شـ
ـــام 2004م. ـــى ع ـــام 2002م وحت ـــذ ع ـــاة، من ـــوم الحي ـــال عل ـــي مج ف

• ــا إس آر ال، 	 ــي إيطاليـ ــاي ليلـ ــركة ايـ ــي شـ ــي أول فـ ــل مالـ محلـ
ــي  ــل فـ ــة، تعمـ ــدودة إيطاليـ ــؤولية محـ ــركة ذات مسـ ــي شـ وهـ

ــام 2002م. ــى عـ ــام 2000م وحتـ ــذ عـ ــة، منـ ــال الأدويـ مجـ
• ـــي 	 ـــرس، وه ـــاوس كوب ـــر ه ـــس ووت ـــركة براي ـــي ش ـــي ف ـــق مال مدق

ـــبة  ـــال المحاس ـــي مج ـــل ف ـــة، تعم ـــة إيطالي ـــاهمة مقفل ـــركة مس ش
ـــام 1998م. ـــى ع ـــام 1994م وحت ـــذ ع ـــة، من ـــة القانوني والمراجع

التقرير السـنوي  |  1415



مـي محمـد الهوشــان

المؤهل العلمي:
• شـــهادة فـــي اســـتراتيجية المـــوارد البشـــرية فـــي تحـــول المؤسســـات، 	

كليـــة لنـــدن للأعمـــال، المملكـــة المتحـــدة، عـــام 2012م.
• شـــهادة ســـي إم أي مرخـــص مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة، المملكـــة 	

العربيـــة الســـعودية، عـــام 2010م.
• ـــة 	 ـــة، جامع ـــص إدارة المعرف ـــية تخص ـــي الإدارة الهندس ـــتير ف ماجس

ـــام 2004م. ـــة، ع ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــنطن، الولاي ـــورج واش ج
• ـــة 	 ـــي، جامع ـــلوك التنظيم ـــص الس ـــال تخص ـــوس إدارة الأعم بكالوري

ـــام 2002م. ـــة، ع ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــطن، الولاي بوس

الوظائف الحالية:
• ــى 	 ــام 2021م وحتـ ــذ عـ ــركة منـ ــي الشـ ــس الإدارة فـ ــو مجلـ عضـ

تاريخـــه.
• ــام 	 ــذ عـ ــركة منـ ــي الشـ ــآت فـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــس لجنـ رئيـ

2021م وحتـــى تاريخـــه.
• عضـــو مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنـــة التنفيذيـــة فـــي شـــركة 	

الســـعودي الفرنســـي للتمويـــل التأجيـــري، وهـــي شـــركة مســـاهمة، 
ـــى  ـــام 2019م وحت ـــذ ع ـــري، من ـــل التأجي ـــال التموي ـــي مج ـــل ف تعم

تاريخـــه.
• ـــي 	 ـــي، وه ـــعودي الفرنس ـــك الس ـــي البن ـــرية ف ـــوارد البش ـــر الم مدي

ــم  ــال تقديـ ــي مجـ ــل فـ ــعودية، تعمـ ــة سـ ــاهمة عامـ ــركة مسـ شـ
الخدمـــات المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

• عضـــو مجلـــس إدارة وعضـــو فـــي لجنـــة الترشـــيحات والتعويضـــات 	
ــة،  ــب العائلـ ــة لطـ ــز رعايـ ــاض ومركـ ــة الريـ ــفى رعايـ ــي مستشـ فـ
ـــذ  ـــة، من ـــة الطبي وهـــي شـــركة مســـاهمة، تعمـــل فـــي مجـــال الرعاي

عـــام 2018م وحتـــى تاريخـــه.

الوظائف السابقة:
• ــركة 	 ــي شـ ــك الأول، وهـ ــي البنـ ــرية فـ ــوارد البشـ ــر إدارة المـ مديـ

الخدمـــات  تقديـــم  مجـــال  فـــي  تعمـــل  ســـعودية،  مســـاهمة 
المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2018م.

• ـــرأس المـــال البشـــري فـــي شـــركة 	 ـــر إدارة ال ـــدب ومدي العضـــو المنت
ـــي  ـــل ف ـــعودية، تعم ـــاهمة س ـــركة مس ـــي ش ـــة، وه ـــي المالي الأهل
ـــى  ـــام 2007م وحت ـــذ ع ـــة، من ـــم خدمـــات الأوراق المالي ـــال تقدي مج

ـــام 2014م. ع
• ــر فـــي البنـــك الأهلـــي 	 ــادة والتطويـ ــار فـــي الإدارة والقيـ مستشـ

ــعودي(،  ــي السـ ــك الأهلـ ــم البنـ ــاً باسـ ــروف حاليـ ــاري )المعـ التجـ
وهـــو شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية، تعمـــل فـــي مجـــال تقديـــم 

الخدمـــات المصرفيـــة، منـــذ عـــام 2005م وحتـــى عـــام 2007م.

لجنة المكافآت والترشيحات
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المؤهل العلمي:
• ــعود، 	 ــك سـ ــة الملـ ــة، جامعـ ــة الصناعيـ ــي الهندسـ ــوس فـ بكالوريـ

ــام 1999م. ــعودية، عـ ــة السـ ــة العربيـ المملكـ

الوظائف الحالية:
• رئيــس مجلــس الإدارة فــي الشــركة منــذ عــام 2021م وحتــى 	

تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة همــة الريــادة )إنديفــر الســعودية(، 	

ــم رواد  ــال دع ــي مج ــل ف ــعودية، تعم ــة س ــر ربحي ــركة غي ــي ش وه
ــى تاريخــه. ــذ عــام 2019م وحت الأعمــال، من

• رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة عبدالعزيــز الجمّــاز وإخوانــه، وهي 	
ــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار  شــركة مســاهمة مقفل

فــي مختلــف القطاعــات، منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.
• ــة للمقــاولات، وهــي 	 ــار العالمي عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة أي

شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال 
المقــاولات، منــذ عــام 2018م وحتــى تاريخــه.

المؤهل العلمي:
• ماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال، جامعـــة ويسكونســـن وايـــت ووتـــر، 	

الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، عـــام 2013م.
• شـــهادة دراســـات عليـــا فـــي المـــوارد البشـــرية، جامعـــة ويسكونســـن 	

وايـــت ووتـــر، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، عـــام 2013م.
• ــك 	 ــة الملـ ــس، جامعـ ــم نفـ ــص علـ ــي الآداب تخصـ ــوس فـ بكالوريـ

عبدالعزيـــز، المملكـــة العربيـــة الســـعودية، عـــام 2006م.

إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز

• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بريميــوم شــوكو جيفــت )باتشــي(، 	
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة أمريكيــة، تعمــل فــي مجــال 

الشــوكولا والهدايــا، منــذ عــام 2016م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة درايــة الماليــة، وهــي شــركة 	

الخدمــات  مجــال  فــي  تعمــل  ســعودية،  مقفلــة  مســاهمة 
ــام 2013م  ــذ ع ــهم، من ــي الأس ــداول ف ــات الت ــتثمارية وخدم الاس

تاريخــه. وحتــى 
• عضــو مجلــس إدارة فــي ســيدروس إنفســت بنــك، وهــو شــركة 	

ــة  ــم الخدمــات المصرفي ــة، يعمــل فــي مجــال تقدي مســاهمة لبناني
والحلــول الاســتثمارية، منــذ عــام 2011م وحتــى تاريخــه.

• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بنشــمارك العربيــة الســعودية، 	
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي 

مجــال التطويــر العقــاري، منــذ عــام 2010م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة عليــا للاســتثمار العقــاري والتجــاري، 	

وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مصريــة، تعمــل فــي مجــال 
الاســتثمار العقــاري، منــذ عــام 2007م وحتــى تاريخــه.

• ــا 	 ــيكولا والهداي ــدون للش ــركة المتح ــي ش ــس الإدارة ف ــس مجل رئي
باتشــي، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل 
ــى تاريخــه. ــذ عــام 2007م وحت ــا، من فــي مجــال الشــوكولا والهداي

• اللبنانيــة 	 الســعودية  المصانــع  إدارة فــي شــركة  عضــو مجلــس 
مســؤولية  ذات  شــركة  وهــي  باتشــي،  والســكاكر  للشــوكولا 
محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال تصنيــع الشــوكولا، منــذ عــام 

2007م وحتــى تاريخــه.
• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ســوفانا كايمــن أيلنــدز، وهــي 	

ــزر الكايمــان، تعمــل فــي  شــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي ج
مجــال الاســتثمار، منــذ عــام 2000م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• المديــر التنفيــذي فــي الشــركة منــذ عــام 2012م وحتــى عــام 	

2021م.
• نائــب الرئيــس فــي شــركة عبدالعزيــز الجمّــاز وإخوانــه، وهــي شــركة 	

مســاهمة مقفلــة ســعودية، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار فــي 
ــام 2012م. ــى ع ــام 2003م وحت ــذ ع ــات، من ــف القطاع مختل

• مديــر المبيعــات والتســويق فــي شــركة الجمّــاز للتوزيــع، وهــي 	
شــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال توريــد 

ــى عــام 2003م. ــذ عــام 1999م وحت ــة المعلومــات، من تقني
• مســؤول مبيعــات فــي شــركة الجمّــاز للتوزيــع، وهــي شــركة ذات 	

مســؤولية محــدودة ســعودية، تعمــل فــي مجــال توريــد تقنيــة 
المعلومــات، منــذ عــام 1997م وحتــى عــام 1999م.

الوظائف الحالية:
• ــام 	 ــذ عـ ــركة منـ ــي الشـ ــآت فـ ــيحات والمكافـ ــة الترشـ ــو لجنـ عضـ

2021م وحتـــى تاريخـــه.
• الرئيـــس التنفيـــذي للمـــوارد البشـــرية والشـــؤون الإداريـــة فـــي 	

مشـــروع بنـــك درايـــة الرقمـــي، وهـــي شـــركة مســـاهمة مقفلـــة 
ـــة،  ســـعودية )تحـــت التأســـيس(، تعمـــل فـــي مجـــال الخدمـــات المالي

منـــذ عـــام 2020م وحتـــى تاريخـــه.

الوظائف السابقة:
• رئيس إدارة الموارد البشـرية - التطوير والاسـتقطاب في شـركة بوبا 	

العربية للتأمين التعاوني، وهي شـركة مسـاهمة مدرجة سـعودية، 
تعمـل فـي مجـال التأمين، منذ عـام 2019م وحتى عام 2020م.

• مدير إدارة تطوير الموارد البشـرية بالسـعودية في شـركة المنتجات 	
الحديثـة، وهـي شـركة سـعودية متضامنـة مـع بروكتـر آنـد قامبـل 
العالميـة، تعمـل فـي مجـال المواد الاسـتهلاكية، منذ عـام 2014م 

وحتـى عـام 2019م.
• مديـر إقليمـي المـوارد البشـرية الإقليمـي للهند، والشـرق الأوسـط، 	

الحديثـة، وهـي شـركة سـعودية  المنتجـات  وأفريقيـا فـي شـركة 
متضامنـة مـع بروكتـر آنـد قامبـل العالمية، تعمـل في مجـال المواد 

الاسـتهلاكية، منـذ عـام 2016م وحتـى عـام 2019م.
• فـي 	 الحكوميـة  والعلاقـات  بالسـعودية  والتدريـب  التطويـر  مديـر 

مـع  متضامنـة  الحديثـة، وهـي شـركة سـعودية  المنتجـات  شـركة 
بروكتـر آنـد قامبـل العالميـة، تعمل في مجـال المواد الاسـتهلاكية، 

منـذ عـام 2014م وحتـى عـام 2016م.
• أخصائـي أول فـي رأس المـال البشـري فـي شـركة الـدارة الطبيـة، 	

وهـي شـركة مسـاهمة سـعودية، تعمـل فـي المجال الطبـي، في 
عـام 2014م.

• أسـتاذ مسـاعد فـي الإدارة فـي جامعـة ويسكونسـن وايـت ووتـر، 	
وهـي جامعـة أمريكيـة، تعمـل فـي مجال التعليـم العالـي، منذ عام 

2013م وحتـى عـام 2014م.
• مسـاعد مديـر المـوارد البشـرية للمنطقـة الغربيـة فـي شـركة اتحـاد 	

محـدودة  مسـؤولية  ذات  شـركة  وهـي  )موبايلـي(،  اتصـالات 
سـعودية، تعمـل فـي مجـال الاتصـالات، منـذ عـام 2007م وحتـى 

2010م. عـام 
• مغربـي، 	 ومراكـز  مستشـفيات  لشـركة  العمالء  خدمـات  ممثـل 

وهـي شـركة ذات مسـؤولية محـدودة سـعودية، تعمـل فـي مجال 
عـام 2005م. عـام 2004م وحتـى  منـذ  الطبيـة،  الخدمـات 

أكــرم الأحمــدي
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المؤهل العلمي:
• ــة 	 ــون التطبيقي ــة الفن ــكار، كلي ــال والابت ــي إدارة الأعم ــتير ف ماجس

ــام 1998م. ــة، ع ــة الإيطالي ــان، الجمهوري بمي
• بكالوريــوس فــي الاقتصــاد، جامعــة انكونــا، الجمهوريــة الإيطاليــة، 	

عــام 1997م.

الوظائف الحالية:
• الرئيس التنفيذي في الشركة منذ عام 2021م وحتى تاريخه.	

الوظائف السابقة:
• ــر المالـــي للمجموعـــة فـــي الشـــركة منـــذ 	 نائـــب الرئيـــس والمديـ

عـــام 2015م وحتـــى عـــام 2021م.
• مديـــر المراقبـــة للمجموعـــة فـــي شـــركة أوتوجريـــل إس.بـــي.أي.، 	

ـــال إدارة  ـــي مج ـــل ف ـــة، تعم ـــة إيطالي ـــاهمة عام ـــركة مس ـــي ش وه
وتشـــغيل المطاعـــم والمقاهـــي، منـــذ عـــام 2012م وحتـــى عـــام 

2015م.
• المديـــر المالـــي فـــي شـــركة أوتوجريـــل إيطاليـــا، وهـــي فـــرع 	

ـــة،  ـــاهمة إيطالي ـــركة مس ـــي ش ـــي.أي وه ـــل إس.ب ـــركة أوتوجري لش
ــذ  ــي، منـ ــم والمقاهـ ــغيل المطاعـ ــال إدارة وتشـ ــي مجـ ــل فـ تعمـ

ــام 2012م. ــى عـ ــام 2010م وحتـ عـ
• ـــش، وهـــي 	 ـــي إت ـــل جـــي إم ب ـــي فـــي شـــركة أوتوجري ـــر المال المدي

ــل فـــي  ــدا، تعمـ ــيك وبولنـ ــا والتشـ ــاهمة فـــي ألمانيـ ــركة مسـ شـ
مجـــال إدارة وتشـــغيل المطاعـــم والمقاهـــي، منـــذ عـــام 2009م 

وحتـــى عـــام 2010م.
• ــي 	 ــا إس.إل.، وهـ ــل أيبيريـ ــركة أوتوجريـ ــي شـ ــي فـ ــر المالـ المديـ

شـــركة مســـاهمة إســـبانية، تعمـــل فـــي مجـــال إدارة وتشـــغيل 
المطاعـــم والمقاهـــي، منـــذ عـــام 2006م وحتـــى عـــام 2009م.

• ــة 	 ــت الدوليـ ــش أم إس هوسـ ــركة إتـ ــي شـ ــي فـ ــرف المالـ المشـ
فـــرع مـــن شـــركة أوتوجريـــل إس.بـــي.أي,، وهـــي شـــركة مســـاهمة 
هولنديـــة، تعمـــل فـــي مجـــال إدارة وتشـــغيل المطاعـــم والمقاهـــي، 

ـــام 2006م. ـــى ع ـــام 2004م وحت ـــذ ع من
• مراقـــب أعمـــال فـــي شـــركة أوتوجريـــل إس.بـــي.أي.، وهـــي شـــركة 	

مســـاهمة عامـــة إيطاليـــة، تعمـــل فـــي مجـــال إدارة وتشـــغيل 
المطاعـــم والمقاهـــي، منـــذ عـــام 1999م وحتـــى عـــام 2004م.

فيليبــو سقاتونــي

الإدارة التنفيـذيــة
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شوبهيــت تانــدونخالــد أنــور

المؤهل العلمي:
• محلــل مالــي معتمــد، معهــد المحلليــن المالييــن الأمريكــي 	

عــام 2016م. المتحــدة الأمريكيــة،  الولايــات   ،  CFAI
• محاســـب قانونـــي معتمـــد، معهـــد المحاســـبين القانونييـــن 	

ـــة،  ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــي AICPA، الولاي ـــن الأمريك المعتمدي
ــام 2010م. عـ

• ــا، 	 ــورك للتكنولوجي ــة نيوي ــال، جامع ــي إدارة الأعم ــتير ف ماجس
المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، عــام 2009م.

• بكالوريـوس فـي المحاسـبة والماليـة، جامعـة عمـان الأهليـة، 	
عـام 2007م. الهاشـمية،  الأردنيـة  المملكـة 

الوظائف الحالية:
• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية من 2021م حتى تاريخه.	

الوظائف السابقة:
• المدير المالي في الشركة منذ عام 2015م وحتى عام 2021م.	
• شـركة 	 وهـي  للإنـارة،  فيليبـس  شـركة  فـي  المالـي  المديـر 

مسـاهمة مقفلـة سـعودية، تعمـل فـي مجـال الإنـارة، منـذ عام 
2015م. عـام  وحتـى  2012م 

• مسـاعد مديـر فـي مكتـب برايس ووتـر هاوس كوبـرز  PwC في 	
محـدودة،  مسـؤولية  ذات  شـركة  وهـي  والسـعودية،  الأردن 
عـام  منـذ  الماليـة،  والاستشـارات  التدقيـق  مجـال  فـي  تعمـل 

2012م. عـام  وحتـى  2007م 

المؤهل العلمي:
• ــة 	 ــمس، جمهوري ــن ش ــة عي ــبة، جامع ــي المحاس ــوس ف بكالوري

ــام 1999م. ــة، ع ــر العربي مص

الوظائف الحالية:
• الرئيــس التنفيــذي للمشــتريات فــي الشــركة منــذ عــام 2021م 	

وحتــى تاريخــه. 

الوظائف السابقة:
• مديـــر المشـــتريات والإمـــداد والتمويـــن - الســـعودية فـــي 	

الشـــركة، منـــذ عـــام 2019م وحتـــى عـــام 2021م.
• مديـــر الإمـــداد والتمويـــن - الســـعودية فـــي الشـــركة، منـــذ عـــام 	

2014م وحتـــى عـــام 2019م.
• ــام 2011م وحتـــى 	 ــذ عـ ــركة، منـ ــتريات فـــي الشـ ــر المشـ مديـ

عـــام 2014م.

وليــد تقــيياســر المصــري

المؤهل العلمي:
• بكالوريــوس فــي اللغــة الإنجليزيــة، جامعــة عين شــمس، جمهورية 	

مصــر العربية، عــام 1988م.

الوظائف الحالية:
• الرئيـــس التنفيـــذي للعمليـــات، دانكـــن - شـــمال إفريقيـــا فـــي 	

الشـــركة منـــذ عـــام 2021م وحتـــى تاريخـــه.

الوظائف السابقة:
• المديـر الإقليمـي فـي شـركة الآمـار الغذائيـة مصـر، وهي شـركة 	

ذات مسـؤولية محـدودة مصريـة، تعمـل في مجال إدارة وتشـغيل 
المطاعـم والمقاهـي، منـذ عـام 2011م وحتـى عـام 2021م.

• مديـر العمليـات في شـركة الآمار الغذائية في مصر، وهي شـركة 	
ذات مسـؤولية محـدودة مصريـة، تعمـل في مجال إدارة وتشـغيل 

المطاعـم والمقاهـي، منذ عـام 2005م وحتى عام 2011م.
• مديـر التطويـر والافتتاحـات الجديـدة فـي شـركة الآمـار الغذائيـة 	

فـي مصـر، وهـي شـركة ذات مسـؤولية محـدودة مصريـة، تعمـل 
فـي مجـال إدارة وتشـغيل المطاعم والمقاهـي، منذ عام 2004م 

وحتـى عـام 2005م.
• مديـر تدريـب فـي شـركة الآمـار الغذائيـة فـي مصـر، وهـي شـركة 	

ذات مسـؤولية محـدودة مصريـة، تعمـل في مجال إدارة وتشـغيل 
المطاعـم والمقاهـي، منـذ عـام 2000م وحتـى عـام 2004م.

• مديـر إنتـاج فـي شـركة الآمـار الغذائيـة فـي مصـر، وهـي شـركة 	
ذات مسـؤولية محـدودة مصريـة، تعمـل في مجال إدارة وتشـغيل 

المطاعـم والمقاهـي، منـذ عـام 1995م وحتـى عـام 2000م.
• )أمريكانـا(، 	 للأغذيـة  الكويتيـة  الشـركة  فـي  مطعـم  عـام  مديـر 

وهـي شـركة ذات مسـؤولية محـدودة إماراتيـة، تعمـل في مجال 
المطاعـم، منـذ عـام 1992م وحتـى عـام 1995م.

• مترجـم فـي مستشـفى الملـك سـعود، وهو مستشـفى حكومي 	
سـعودي، يعمـل فـي المجـال الطبـي، منـذ عـام 1990م وحتـى 

عـام 1992م.

المؤهل العلمي:
• ماجســتير فــي الإدارة الاســتراتيجية، جامعــة هيدرابــاد أى إس بــي، 	

دولــة الهنــد، عــام 2012م.
• ماجســتير تنفيــذي فــي إدارة الاعمــال، جامعــة جازيابــاد أى إم تــي، 	

دولــة الهنــد، عــام 2009م.
• ماجســتير فــي إدارة الأعمــال، جامعــة بيــون إس أى إم إس، معهــد 	

سيمبيوســيس للدراســات الإداريــة، دولــة الهنــد، عــام 2005م.
• دبلــوم فــي إدارة الفنــادق، جامعــة بانجالــور أى إتــش إم ســي تــي 	

& إيــه إن، دولــة الهنــد، عــام 1999م.

الوظائف الحالية:
• الرئيــس التنفيــذي للتقنيــة والكنولوجيــا فــي الشــركة منــذ عــام 	

2022م وحتــى تاريخــه.

الوظائف السابقة:
• ـــي 	 ـــة ف ـــواق الدولي ـــوز - الأس ـــات | دومين ـــذي للعملي ـــس التنفي الرئي

ـــى 2022م. ـــام 2016م وحت ـــذ ع ـــركة من الش
• الرئيـــس التنفيـــذى للعمليـــات | دومينـــوز – دول الخليـــج وبـــاد الشـــام 	

فـــي الشـــركة منـــذ عـــام 2016م وحتـــى عـــام 2021م.
• مديـــر عـــام فـــي مجموعـــة لانـــد مـــارك، وهـــي شـــركة مســـاهمة 	

ـــذ  ـــروبات، من ـــة والمش ـــال الأغذي ـــي مج ـــل ف ـــة، تعم ـــة إماراتي مقفل
عـــام 2014م وحتـــى عـــام 2016م.

• مديـــر عـــام التســـويق لدومينـــوز بيتـــزا فـــي شـــركة جوبيلانـــت 	
لعمـــل الطعـــام، وهـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة هنديـــة، تعمـــل 
فـــي مجـــال الأغذيـــة والمشـــروبات، منـــذ عـــام 2006م وحتـــى عـــام 

2014م.
• مديـــر التشـــغيل فـــي شـــركة رادهـــا كريشـــنا لخدمـــات الضيافـــة، 	

وهـــي شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة هنديـــة، تعمـــل فـــي مجـــال 
ـــام 2006م. ـــى ع ـــام 2004م وحت ـــذ ع ـــروبات، من ـــة والمش الأغذي
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ــس  ــي يكــون عضــو مجل أســماء الشــركات داخــل وخــارج المملكــة الت
ــا ــابق أو مديره ــي أو الس ــا الحال ــس إدارته ــي مجل ــوًًا ف ــا عض إدارته

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه على النحــو التالي: 
العضــو التنفيــذي، العضــو غيــر التنفيذي، العضو المســتقل

إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز 
رئيس المجلس

عضو غير تنفيذي

عاصم سعود الجمّّاز
نائب رئيس المجلس

عضو غير تنفيذي

مي محمد الهوشان 
عضو مستقل

ديم صلاح البسام 
عضو مستقل

فيصل عمر السقاف 
عضو مستقل

نوفل طرابلسي 
عضو مستقل

زكي عبدالعزيز الشويعر 
عضو مستقل
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شركة أيار العالمية للمقاولات3

شركة بريميوم شوكو جيفت )باتشي(4

شركة دراية المالية5

سيدروس إنفست بنك6

بنشمارك العربية السعودية7

شركة عليا للاستثمار العقاري والتجاري8

شركة المتحدون للشيكولا والهدايا )باتشي(9

شركة المصانع السعودية اللبنانية للشوكولا والسكاكر )باتشي(10

شركة سوفانا كايمن أيلندز11
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ــاء  ــه، وأعض ــس الإدارة لإبلاغ أعضائ ــا مجل ــي اتخذه الإجراءات الت
مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن علــى وجــه الخصــوص، باقتراحــات 

وملاحظــات المســاهمين علــى الشــركة وأدائهــا

لـم نتلـق أي اقتراحـات حتـى الآن. ولكـن، فـي حالـة وجـود أي اقتراحـات وملاحظـات مـن 
المسـاهمين حـول الشـركة وأدائها، يقـوم الفريق التنفيذي بعرضها على مجلس الإدارة وسـيتم 

طرح هـذه الملاحظـات فـي اجتمـاع مجلـس الإدارة القـادم لمناقشـتها ومعالجتهـا

وصــف موجــز لاختصاصــات ومهــام اللجــان، مثل لجنــة المراجعــة ولجنة الترشــيحات ولجنــة المكافآت، 
ــل  ــات وتفاصي ــك الاجتماع ــخ تل ــا وتواري ــدد اجتماعاته ــا وع ــائها وأعضائه ــمائها ورؤس ــر أس ــع ذك م

حضــور الأعضــاء لــكل اجتمــاع.

تشمل مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها ما يلي:

التقارير المالية:
	1 دراسـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية للشـركة قبـل .

عرضهـا علـى مجلـس الإدارة وإبـداء رأيهـا والتوصيـة فـي 
شـأنها، لضمـان النزاهـة والعدالـة والشـفافية.

	2 إبـداء الـرأي الفني - بناءً على طلـب مجلس الإدارة - فيما .
إذا كان تقريـر مجلـس الإدارة والقوائـم الماليـة للشـركة 
عادلـة ومتوازنـة ومفهومـة وتتضمـن المعلومـات التـي 
المالـي  المركـز  تقييـم  والمسـتثمرين  للمسـاهمين  تتيـح 

للشـركة وأدائهـا ونمـوذج أعمالهـا و إسـتراتيجيتها.
	3 فـي . واردة  مألوفـة  غيـر  أو  مهمـة  مسـائل  أي  دراسـة 

الماليـة. التقاريـر 
	4 المالـي . المديـر  يثيرهـا  مسـائل  أي  فـي  بدقـة  البحـث 

للشـركة أو مـن يتولـى مهامـه أو مسـؤولي الالتـزام في 
الحسـابات. مراجـع  أو  الشـركة 

	5 التحقـق مـن  التقديـرات المحاسـبية فيما يتعلق بالمسـائل .
الجوهريـة الـواردة في التقاريـر المالية.

	6 الشـركة . فـي  المتعبـة  المحاسـبية  السياسـات  دراسـة 
الإدارة. لمجلـس  والتوصيـة  الـرأي  وإبـداء 

المراجعة الداخلية:
	1 دراسـة ومراجعـة أنظمـة الرقابة الداخليـة والمالية وإدارة .

المخاطر في الشـركة.
	2 تنفيـذ . ومتابعـة  الداخليـة  المراجعـة  تقاريـر  دراسـة  

الإجـراءات التصحيحيـة فيمـا يتعلـق بالملاحظـات الـواردة 
. فيهـا

	3 الرقابـة والإشـراف علـى أداء وأنشـطة المراجـع الداخلـي .
وإدارة المراجعـة الداخليـة في الشـركة للتحقق من توافر 
أداء الأعمـال والمهـام  اللازمـة وفاعليتهـا فـي  المـوارد 
المنوطـة بهـا. وإذا لـم يكن لدى الشـركة مراجـع داخلي، 
فعلـى اللجنـة تقديـم توصيتهـا إلـى المجلس بشـأن مدى 

الحاجـة إلـى تعيينه.
	4 تقديـم التوصيـة إلـى مجلـس الإدارة بشـأن تعييـن مديـر .

وحـدة أو إدارة المراجعـة الداخليـة أو المراجـع الداخلـي 
واقتـراح مكافآتـه.

مراجع الحسابات:
	1 التوصية لمجلس الإدارة بشـأن ترشـيح مراجعي الحسـابات وعزلهم .

اسـتقلالهم  مـن  التحقـق  بعـد  أدائهـم،  وتقييـم  أتعابهـم  وتحديـد 
ومراجعـة نطـاق عملهـم وشـروط التعاقـد معهـم.

	2 الحسـابات . مراجـع  وعدالـة  وموضوعيـة  اسـتقلال  مـن  التحقـق 
ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، مـع مراعـاة القواعـد والمعاييـر 

الصلـة. ذات 
	3 عـدم . مـن  والتحقـق  وعملـه  الحسـابات  مراجـع  خطـة  مراجعـة 

تقديمـه أعمـالًا فنيـة أو إداريـة تقـع خـارج نطـاق المراجعـة، وإبداء 
مرئياتهـا حيـال ذلـك.

	4 الإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة..
	5 دراسـة تقاريـر مراجـع الحسـابات وملاحظاتـه على القوائـم المالية .

ومتابعـة الإجـراءات ذات العلاقة.

ضمان الالتزام:
	1 مراجعـة نتائـج تقاريـر الجهـات الرقابية والتحقق من أن الشـركة قد .

اتخذت الإجراءات اللازمة بشـأنها.
	2 والسياسـات . واللوائـح  بالأنظمـة  الشـركة  التـزام  مـن  التحـق 

العلاقـة. ذات  والتعليمـات 
	3 مـع . الشـركة  تبرمهـا  أن  المقتـرح  والتعامالت  العقـود  مراجعـة 

لمجلـس  ذلـك  حيـال  مرئياتهـا  وتقديـم  العلاقـة،  ذوي  الأطـراف 
الإدارة.

	4 رفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة اتخـاذ إجـراء بشـأنها الـى .
اتخاذهـا. ينبغـي  التـي  بالإجـراءات  توصياتهـا  وإبـداء  الإدارة،  مجلـس 

إدارة المخاطر:
	1 وضـع إسـتراتيجية وسياسـات شـاملة لإدارة المخاطـر تتوافـق مـع .

طبيعـة وحجـم أنشـطة الشـركة، والتحقق من تنفيذهـا ومراجعتها 
وتحديثهـا بنـاءً علـى المتغيـرات الداخليـة والخارجية للشـركة.

	2 تحديـد مسـتوى مقبـول من المخاطـر التي قد تتعرض لها الشـركة .
والحفـاظ عليهـا والتحقـق من عدم تجاوز الشـركة له.

	3 الناجـح . والاسـتمرار  الشـركة  اسـتمرارية  جـدوى  مـن  التحقـق 
لأنشـطتها، إلـى جانـب تحديد المخاطـر التي تهدد اسـتمرارها خلال 

القادمـة. الاثنـي عشـر شـهراً 
	4 الإشـراف علـى نظـام إدارة مخاطـر الشـركة وتقييـم فعاليـة نظـم .

وآليـات تحديـد وقيـاس ومتابعـة المخاطـر التـي قـد تتعـرض لهـا 
الشـركة، وذلـك مـن أجـل تحديـد أوجـه القصـور.

	5 المخاطـر . تحمـل  علـى  الشـركة  لقـدرة  الـدوري  التقييـم  إعـادة 
دوري  بشـكل  لهـا  وتعرضهـا 

لجنة المراجعة
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وصــف موجــز لاختصاصــات ومهــام اللجــان، مثــل لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات 
ولجنــة المكافــآت، مــع ذكــر أســمائها ورؤســائها وأعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا 

ــكل اجتمــاع. ــل حضــور الأعضــاء ل ــخ تلــك الاجتماعــات وتفاصي وتواري

أعضاء لجنة المراجعة:

	1 فيصل عمر السقاف )رئيس اللجنة و عضو مجلس إدارة مستقل(..
	2 سيلفانو سالا تيسسيات )عضو لجنة المراجعة / من غير أعضاء مجلس الإدارة(..
	3 سيلفيو دي جيرولامو )عضو لجنة المراجعة / من غير أعضاء مجلس الإدارة(..

عقدت لجنة المراجعة )4( اجتماعات خلال العام المالي 2023 على النحو التالي:

يتمثـل دور لجنـة الترشـيحات والمكافـآت فـي المراجعة والبت في مسـائل الترشـيحات والمكافآت علـى النحو المفوض 
مـن قبـل مجلـس الإدارة. تتخـذ اللجنـة قرارات بشـأن هـذه الأمور نيابـة عن مجلـس الإدارة كما تراه مناسـبًًا في أي مجال 

ضمـن مسـؤولياتها حيث يكون الإجراء أو التحسـين مطلوبًًا

أعضاء اللجنة: 
	1 مي الهوشان )رئيس اللجنة و عضو مجلس إدارة مستقل(.
	2 إبراهيم الجماز )عضو اللجنة وعضو مجلس إدارة غير تنفيذي(.
	3 أكرم الأحمدي )عضو اللجنة(.

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت )4( اجتماعات خلال العام المالي 2023 على النحو التالي:

5 نوفمبر 92023 أغسطس 102023 مايو 222023 مارس 2023الاسم#

فيصل عمر السقاف1

سيلفانو سالا تيسسيات2

سيلفيو دي جيرولامو3

5 نوفمبر 22023 أغسطس 32023 مايو 212023 مارس 2023الاسم#

مي محمد الهوشان1

إبراهيم عبدالعزيز الجماز2

أكرم الأحمدي3

لجنة المكافآت والترشيحات

التقرير السـنوي  |  2829



الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة المنصــوص عليهــا 
فــي المــادة )93( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات

يتـم  التـي  والطريقـة  المكافـآت  سياسـة  عـن  الإفصـاح   )1
تحديـد مكافئـات أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة.

تبنـت شـركة الامـار الغذائيـة سياسـة مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة 
أعضـاء  لمكافـآت  التنفيذيـة  والإدارة  عنـه  المنبثقـة  اللجـان  وأعضـاء 
التنفيذيـة  والإدارة  عنـه  المنبثقـة  اللجـان  وأعضـاء  الإدارة  مجلـس 
)“السياسـة”( وذلـك بغـرض اتبـاع سياسـة وقواعـد واضحـة للمكافـآت 
الإفصـاح  مبـادئ  وتطبيـق  المثلـى  الحوكمـة  تطبيـق  ولضمـان 
والشـفافية أمـام المسـاهمين. كمـا تهدف هـذه السياسـة إلى ضمان 
سـن برامـج وخطـط مكافـآت تنافسـية بالشـكل الـذي يجـذب الأفراد 
الإدارة  مجلـس  فـي  للعمـل  والموهبـة  والقـدرة  الكفـاءة  أصحـاب 
واللجـان المنبثقـة عنـه والإدارة التنفيذيـة مما يسـهم في تحسـين أداء 
الشـركة وتحقيـق مصالح مسـاهميها، وذلـك وفقاًً للمعاييـر والضوابط 
الـواردة فـي نظـام الشـركات ولائحـة حوكمـة الشـركات، والأنظمـة 

العلاقـة ذات  الأخـرى  واللوائـح 

الجهة المسؤولة عن السياسة:
تكـون لجنـة الترشـيحات والمكافـآت المنبثقـة عن مجلـس الإدارة هي 

الجهـة المسـؤولة عـن إدارة ومراقبـة تطبيق هذه السياسـة

ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
• تكـون مكافـأة عضـو مجلـس الإدارة -نظيـر أعمـال مجلـس الإدارة - 	

مبلغـاً معينـاً وذلـك بحسـب مـا هـو محـدد فـي ملحـق رقـم )1( مـن 
السياسـة بالإضافـة إلـى أي بـدل حضور عـن الجلسـات أو مزايا عينية 
أو نسـبة معينـة مـن صافـي الأرباح، ويجـوز الجمع بين اثنتيـن أو أكثر 

مـن هـذه المزايا .
• تكـون المكافـآت التـي يحصـل عليهـا عضـو مجلـس الإدارة عادلـة 	

ومتناسـبة مـع اختصاصـات العضـو والأعمـال والمسـؤوليات التـي 
يقـوم بهـا ويتحملهـا أعضاء مجلـس الإدارة، بالإضافة إلـى الأهداف 
السـنة  خالل  تحقيقهـا  المـراد  الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن  المحـددة 

الماليـة.
• يتـم إيقـاف صـرف المكافـأة أو اسـتردادها إذا تبيـن أنهـا تقـررت بناءً 	

علـى معلومـات غيـر دقيقـة قدمها عضـو مجلـس الإدارة .
• التـي 	 الجلسـات  عـدد  مـع  متناسـبا  المكافـأة  اسـتحقاق  يكـون  أن 

العضـو. يحضرهـا 
• يراعـى فـي مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه 	

مـا ورد فـي اللوائـح والأنظمـة ذات العلاقـة.
• فـي جميـع الأحـوال لا يتجـاوز مجمـوع مـا يحصـل عليه عضـو مجلس 	

الإدارة مـن مكافـآت ما تقضـي به الأنظمة والضوابـط التي تضعها 
الجهـة المختصـة، وفـي حـدود ما نص عليـه نظام الشـركات ولوائحه 

• يسـتحق العضـو مكافـأة نظيـر مـا يسـند إليـه مـن أعمـال أو مناصـب 	
إداريـة أو استشـارية إضافيـة يكلـف بهـا فـي  تنفيذيـة أو فنيـة أو 
يحصـل  أن  يمكـن  التـي  المكافـأة  إلـى  بالإضافـة  الشـركة، وذلـك 
عليهـا بصفتـه عضـواً فـي مجلـس الإدارة وفي اللجان المشـكلة من 
قبـل مجلـس الإدارة وفقـاً لنظـام الشـركات ونظـام الشـركة الأسـاس.

ضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة:
• الإدارة 	 مجلـس  مـن  المنبثقـة  اللجـان  عضويـة  مكافـآت  تتكـون 

مـن  وغيرهمـا  الاجتماعـات  حضـور  وبـدلات  سـنوية  مكافـأة  مـن 
. السياسـة  هـذه  فـي  موضـح  هـو  كمـا  الاسـتحقاقات 

• يحـدد ويعتمـد مجلـس الإدارة المكافـآت السـنوية لعضويـة لجانـه 	
المنبثقـة منـه بنـاء علـى توصيـة مـن لجنـة الترشـيحات والمكافـآت.

•  اسـتثناءً مـن أحـكام الفقرتيـن )1( و )2( مـن المـادة الخامسـة مـن 	
المراجعـة مـن مكافـأة  السياسـة، تتكـون مكافـآت عضويـة لجنـة 
سـنوية وبـدلات حضـور الاجتماعات وغيرهما من الاسـتحقاقات كما 

هـو موضـح فـي لائحـة عمـل لجنـة المراجعـة.

• عنـد تشـكيل عضويـة اللجـان المنبثقـة مـن مجلـس الإدارة، يراعـي 	
عـدد اللجـان التـي يمكن لعضو المجلس أن يشـغلها، بحيـث لا يتجاوز 
إجمالـي مـا يتقاضـاه العضو من مكافآت عـن عضويته في المجلس 

واللجـان الحـد الأعلـى المنصـوص عليـه فـي نظام الشـركات.

ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية:
• علـى 	 بنـاءً  للشـركة  التنفيـذي  للرئيـس  السـنوية  المكافـأة  تُحـدد 

السياسـة  وغيرهـا وفـق  والاسـتراتيجية  الماليـة  للأهـداف  تحقيقـه 
الشـركة. فـي  المعتمـدة 

•  تُحتسـب المكافـأة السـنوية للإدارة التنفيذيـة فـي الشـركة وفـق 	
السياسـة والآليـة للمكافـأة السـنوية المعتمـدة فـي الشـركة.

• يتـم تحديـد الرواتـب والمزايـا المخصصـة للإدارة التنفيذيـة لتشـمل 	
الراتـب الأساسـي والمزايـا والبـدلات بنـاءً علـى السياسـة المعتمدة 

فـي الشـركة.

2( تقديـم إفصـاح دقيـق وشـفاف ومفصل فـي تقرير مجلس 
الإدارة

• والإدارة 	 الإدارة  مجلـس  لأعضـاء  الممنوحـة  المكافـآت  علـى 
التنفيذية، بشـكل مباشـر أو غير مباشـر ، دون أي إغفال أو معلومات 
نـوع. فـي  أي  أخـرى مـن  مزايـا  أو  نقديـة  مضللـة، وسـواء كانـت 
حـال كانـوا فـي الشـركة ، القيمـة المسـجلة للأسـهم هـي القيمـة 

الاسـتحقاق. تاريـخ  السـوقية فـي 

• فـي 	 الـواردة  الإفصاحـات  فـي  المكافـآت  تفاصيـل  تضميـن  تـم 
.4 النقطـة 

وسياسـة  الممنوحـة  المكافـآت  بيـن  العلاقـة  شرح   )3
المكافـآت المعمـول بهـا، مع إبراز أي انـحراف كبير عن هذه 

السياسـة.

المكافـآت الممنوحـة تتبـع سياسـة مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة 
أعضـاء  لمكافـآت  التنفيذيـة  والإدارة  عنـه  المنبثقـة  اللجـان  وأعضـاء 
مجلـس الإدارة وأعضـاء اللجـان المنبثقـة عنـه والإدارة التنفيذيـة، ولا 

يوجـد أي انـحراف فـي السـجل

و  بالمكافـآت  يتعلـق  فيمـا  اللازمـة  التفاصيـل  وصـف   )4
التعويضـات التـي تمنـح لـكلٍٍ مـن الجهـات التالية علـى حدة:

أ. أعضاء مجلس الإدارة
ب. خمسـة مـن كبـار التنفيذييـن الذيـن حصلـوا علـى أعلـى أجـر مـن 
الشـركة ، علـى أن كـيون من بينهـم الرئيس التنفيـذي والمدير المالي

ج. أعضاء اللجان

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافــآت ثابتــة )بالريال السعودي(أعضاء مجلس الإدارة

250,000إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز

250,000عاصم سعود الجمّّاز

250,000فيصل عمر السقاف

250,000مي محمد الهوشان

208,333ديم صلاح البسام

250,000نوفل طرابلسي

250,000زكي عبدالعزيز الشويعر

مكافـآت أعضـاء اللجـان

مكافــآت ثابتــة )بالريال السعودي(لجنة المراجعة

100,000فيصل السقاف

100,000سيلفيو دي جيرولامو

100,000سيلفانو تيسسيات

مكافــآت ثابتــة )بالريال السعودي(لجنة المكافآت والترشيحات

100,000مي محمد الهوشان

100,000إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز

100,000أكرم الأحمدي

مكافآت الإدارة التنفيذية
رواتب ومكافآت خمسة من كبار التنفيذيين من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

بالريال السعوديمكافآت الإدارة التنفيذية

مكافــآت ثابتــة

3,185,892الرواتب

1,115,062بدلات

4,300,954المجموع

مكافــآت متغيرة

784,800خطة حوافز طويلة الأجل

5,241,638برنامج أسهم الموظفين

6,026,438المجموع

303,531مكافأة نهاية الخدمة

10,630,922المجموع الإجمالي

5( بيـان مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة كموظفيـن أو مديريـن مقدمـة لهم مقابل أعمـال فنية وإدارية 
واستشارية.
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أي عقوبــة أو جزاء أو إجراء وقائــي أو قيــد احــترازي تفرضــه الهيئــة العامــة لســوق 
المــال أو أي ســلطة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة أخــرى علــى الشــركة، توضــح 
ــب  ــة وتجن ــذة لمعالج ــر المتخ ــة والتدابي ــلطة الفرضي ــال والس ــدم الامتث ــباب ع أس

عــدم الامتثــال فــي المســتقبل.

لا يوجد.

ــة عــدم  ــن مدقــق داخلــي للشــركة فــي حال ــضرورة تعيي ــة المراجعــة ب ــة لجن توصي
ــي. وجــود مدقــق داخل

يوجد لدى الشركة إدارة مراجعة داخلية فعاله.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي تتعــارض مــع قرارات مجلــس الإدارة أو تلــك التــي 
تجاهلهــا المجلــس فيمــا يتعلــق بالتعييــن أو الــعزل أو تقييــم الأداء أو تحديــد أتعــاب 

المدقــق الخارجــي ، وكذلــك مــبررات تلــك التوصيــات وأســبابها. تجاهلهــم.

لا توجـد أي توصيـات تتعـارض مـع قرارات مجلـس الإدارة أو تلـك التـي تجاهلهـا المجلـس فيمـا يتعلق بالتعييـن، أو العزل 
أو تقييـم الأداء أو تحدـيد أتعـاب المدقـق الخارجي

نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجراءات الرقابــة الداخليــة للشــركة ورأي لجنــة 
المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة.

يتـم إجراء المراجعـة الداخليـة لتقديـم تأكيـد معقـول علـى كفاءة وفعاليـة عمليـات إدارة المخاطر، والحوكمـة، والرقابة 
الداخليـة لمختلـف إدارات وأقسـام الشـركة. لـذا فإن إدارة المراجعـة الداخلية قامت بتخطيط وتنظيـم إجراءات المراجعة 
الداخليـة لتتمكـن مـن تقديـم تأكيـد معقـول عـن مـدي كفـاءة وفعاليـة إدارة المخاطـر والحوكمـة والرقابـة الداخليـة. 
وبنـاءًً علـى مـا تقـدم ووفقـا لعمليـات المراجعـة الداخليـة التـي تمـت خلال العـام المالـي 2023. فـإن أنظمـة الرقابـة 
الداخليـة للشـركة مصممـة بشـكل جيـد وتقـدم تأكيد معقـول حول مصداقيـة التقارير الماليـة و كفـاءة وفعالية عمليات 

إدارة المخاطـر، والحوكمـة، و الرقابـة الداخليـة

التقرير السـنوي  |  3233



الاسم#
11 أبريل، 2023م 

جمعية عامة غير عادية 
)أول اجتماع(

22 يونيو، 2023م 
جمعية عامة عادية

)أول اجتماع(

28 ديسمبر، 2023
جمعية عامة غير عادية 

)ثاني اجتماع(

-عاصم سعود الجمّّاز1

-ديم صلاح البسام2

-إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز3

--فيصل عمر السقاف4

بيــان بمواعيــد اجتماعــات الجمعيــة العموميــة المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 
الماضيــة وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن.

ــاب لأعضــاء مجلــس  ــة أو حقــوق اكتت ــة تعاقدي وصــف لأي مصلحــة أو أوراق مالي
ــركة  ــن الش ــهم أو أدوات دي ــي أس ــم ف ــن وأقاربه ــار التنفيذيي ــركة وكب إدارة الش
ــر فــي هــذه المصلحــة أو  أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا ، إلــى جانــب أي تغيي

الحقــوق أثنــاء آخــر ســنة ماليــة.

معلومــات عن أي مخاطر تواجــه الشركــة )تشغيلية أو ماليـة أو متعلقـة بالسوق(

01
المخاطـــر التشـــغيلية والماليـــة المتعلقـــة بالاعتمـــاد 

عــلـى الموردــيـن الرئيسيــيـن ومقدــمـي الخدــمـات

05
النمـــو  بتحقيـــق  المتعلقـــة  الماليـــة  المخاطـــر 
والربحــيـة بالمــعـدل المطــلـوب ــفـي المــسـتقبل

02
المخاطــر الجيوسياسيــة المرتبطة بالعلامة التجاريـة.

04
المخاطـــر الماليـــة المرتبطـــة بزيـــادة تكاليـــف 

الأولـــية والـــمواد  الغذائـــية  المكوـــنات 

03
ــر التشـــغيلية المتعلقـــة بقـــدرة المجموعـــة  المخاطـ
المنتجـــات  علـــى  بالطلـــب  بدقـــة  التنبـــؤ  علـــى 

الغذائـــية

نسبة الملكية الصفةالجنسيةالمنصبالاسمالرقم
المباشـرة

نسبة الملكية
غيــر المباشرة

%3.9747غير تنفيذيسعوديرئيس مجلس الإدارةإبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز1

%0.1142غير تنفيذيسعودينائب رئيس مجلس الإدارةعاصم سعود الجمّّاز2

%0.1412مستقلسعوديعضوزكي عبدالعزيز الشويعر3

23 مارس، الاسم
2023م 

11 مايو، 
2023م 

10 أغسطس، 
2023م 

6 نوفمبر، 
2023م 

12 ديسمبر، 
2023م 

21 ديسمبر، 
2023م 

إبراهيم عبدالعزيز الجمّّاز
)رئيس المجلس(

عاصم سعود الجمّّاز
)نائب رئيس المجلس(

فيصل عمر السقاف
)عضو مستقل(

مي محمد الهوشان
)عضو مستقل(

ديم صلاح البسام
-)عضو مستقل(

نوفل طرابلسي
)عضو مستقل(

زكي عبدالعزيز الشويعر
)عضو مستقل(

فيليبو سقاتوني
)المدير التنفيذي(

ياسر المصري
)المدير المالي(

الجوهرة سعود المقبل
)مدير القسم القانوني 

وسكرتيرة المجلس(

ــة  ــة الماضي ــنة المالي ــدة خلال الس ــس الإدارة المنعق ــاء مجل ــات أعض ــدد اجتماع ع
ــن. ــماء الحاضري ــن أس ــاع يتضم ــور كل اجتم ــجل حض وس

وصفًًــا لأي ترتيــب أو اتفــاق يتنــازل بموجبــه مديــر أو مســؤول تنفيــذي كبيــر فــي 
الشــركة عــن أي راتــب أو تعويــض.

لا يوجد.

تفاصيــل الأحــكام المطبقــة وغيــر المنفــذة مــن لائحــة حوكمــة الشــركات ومبرراتهــا 
بمــا فــي ذلــك المادتيــن 90 و 93 منــه.

تم تطبيق لائحة حوكمة الشركات بالكامل، وبالتالي لا يوجد أي مبررات لتقديمها.
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المعلومات المالية
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وصــف للأنشــطة الرئيســية للشــركة والشــركات التابعــة لهــا. إذا تــم وصف نشــاطين 
ــى أعمــال الشــركة ،  ــره عل ــكل نشــاط تأثي ــان يعطــي ل ــن بي ــر، فيجــب تضمي أو أكث

وحجــم الأعمــال والمســاهمة فــي نتائــج التــداول المنســوبة إليهــا

الامـار الغذائيـة هـي شـركة رائـدة فـي مجـال مطاعم الخدمـة السريعـة، وهي هـي صاحبة الامتيـاز الرئيسـي والحصري 
والمشـغل لـكل مـن علامـة دومينـوز بيـتزا فـي منطقة الـشرق الأوسـط وشـمال أفريقيا وباكسـتان، وعلامـة دانكن في 

دولتـي مصـر والمغرب

تتمثل أنشطة الشركة الأساسية في المطاعم مع الخدمة، وأنشطة الوجبات السريعة، يشمل محلات البيتزا.

38  |  الئمار

وصــف للخطــط والــقرارات الهامــة للشــركة )بمــا فــي ذلــك أي إعــادة هيكلــة أو 
توســيع أعمــال أو وقــف عمليــات المُُصــدر(، والآفــاق المســتقبلية لأعمــال الشــركة 

وأي مخاطــر تواجــه المُُصــدر

تتمثـل خطـة المجموعـة الخاصـة بالنمـو فـي أن تكـون مشـغلًاً لعدد مـن العلامـات التجارية المميـزة بهويتهـا والمكملة 
لبعضهـا وبهـدف تحقيـق نمـو طويـل الأجـل وبشـكل مربح. وتضـع المجموعة النمـو نصب عينيهـا وتستثمر فـي الخدمات 
ذات المسـتوى العالمـي لتمكيـن كفـاءة العمليـات وتقديـم مزايـا تنافسـية لعملائهـا، وذلـك بينمـا تحتفـظ كل علامـة 

تجاريـة بهويتهـا المميـزة وهيـاكل أعمالهـا المخصصة

تنتهـج المجموعـة اسـتراتيجية نمـو مسـتدامة ومربحـة موجهـة نحـو الرؤية طويلـة الأجل، وذلك بالاسـتناد إلـى احتياجات 
عملائهـا وفـرص السـوق العالميـة. وتتكـون اسـتراتيجية المجموعة من خمسـة عناصر أساسـية:

وتعـد قـدرة المجموعـة علـى فهـم التوجهـات الحاليـة والمسـتقبلية عنـصرًًا أساسـيًًا فـي نهجهـا القائـم علـى الابتـكار، 
وتمكنهـا مـن الحفـاظ علـى ميـزة تنافسـية ومسـتدامة فـي كل مـن الأسـواق التـي تعمـل فيهـا

لدى المجموعة عدد من سبل النمو المستقبلي تتضمن ما يلي:

بالإضافـة إلـى ذلـك، تعتمـد المجموعـة منصـة قابلـة للتطويـر ذات إمكانـات قويـة لدمج علامـات تجارية تكميليـة جديدة 
فـي قطـاع مطاعـم الخدمـة السريعـة، وذلك بالإسـتفادة من سـمعة المجموعـة واقتصادـيات الحجم

01
التقنية

02
المنتج

03
التفوق التشغيلي

04
خدمة العملاء

05
النمو

01
تقديـــم خيـــارات متعـــددة لتلبيـــة 
ســتهلكين ســلوك المـ بــات ـ متطلـ

04
التـي  التغـيرات  مـن  الاسـتفادة 
تشـهدها أنماط الحيـاة والتركيبة 
السـكانية، مع الأخذ فـي الاعتبار 

رؤيـة المملكـة 2030.

02
فـي  المجموعـة  تواجـد  زيـادة 

الحاليـة الأسـواق 

05
إدارة  علــى  التركيــز  زيــادة 
العلاقــات مــع العــملاء وبرامــج 

اــلولاء

03
التوسـع فـي الأسـواق الجديـدة 
امتيـاز  اتفاقيـة  تغطيهـا  التـي 

الرئيسـية دومينـوز 
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20192020202120222023ريال سعودي

473,452,476611,603,132749,906,141761,197,815719,001,426الموجودات

235,222,784384,610,722409,541,250427,639,786398,624,144المطلوبات

457,271,256695,448,075868,136,0051,075,892,373991,655,015الايردات

16,272,65655,922,992117,408,237115,259,63656,585,182صافي الربح

2023 2022 2021 2020 2019

الايرداتالمطلوباتالموجودات

ــة  ــنوات المالي ــركة للس ــج الش ــركة ونتائ ــات الش ــول والتزام ــط لأص ــدول أو مخط ــكل ج ــص بش ملخ
ــخ التأســيس، أيهمــا أقصــر ــة أو مــن تاري الخمــس الماضي
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المملكة العربية السعودية
663,477,112 ريـــال 

شمال افريقيا
113,929,311 ريال 

دول مجلس التعاون الخليجي 
الأخرى والمشرق العربي

212,248,592 ريال 

إجمالـــي الإيـــراداتتحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة له

991,655,015
ريـال سعـــودي
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عنـد تطبيـق القيمـة الثابتـة لسـعر صـرف العملـة واستثنـاء مبيعات إكسـبو دبي فـي الربـع الأول من العـام 2022، نمت 
إجمالي مبيعات الشـركة بنسـبة تعـادل 0.2%.

وعنـد تطبيـق القيـم الحاليـة لسـعر صـرف العملـة، إنخفضـت إجمالـي مبيعـات الشـركة بنسـبة تعـادل %7.8، حيـث تأثرت 
المبيعـات بانخفـاض قيمـة العملـة فـي مصر ولبنان بما يعـادل 77 مليون ريال سـعودي، وبلغ تأثير غياب مبيعات إكسـبو 
دبـي مـا يعـادل 9 مليـون ريال سـعودي، إضافـة إلى التأثير علـى الأعمال خلال الربع الرابع بسـبب الأوضاع الجيوسياسـية 

التي شـهدتها المنطقـة مؤخراًً

تأثـر صافـي الربـح بـأداء المبيعـات المتأثـر بانخفـاض قيمـة العملـة وإكسـبو دبـي، وتأثيـر تضخـم التكاليـف علـى تكلفـة 
المبيعـات والتـي بـدأت حدتهـا بالإنخفـاض، بالإضافـة إلـى تأثيـر الأوضـاع الجيوسياسـية التـي شـهدتها المنطقـة مـؤخراًً

تحافـظ الامـار علـى اسـتقرار ميزانيتهـا العموميـة ووضعهـا المالـي، وقـد حققـت الشـركة خلال الفتـرة الحاليـة تدفقـات 
نقديـة مـن الأنشـطة التشـيغيلية بمبلـغ 186 مليـون ريـال سـعودي، بنسـبة تحويـل نقـدي مـن “الأربـاح قبـل الفوائـد 

تعـادل 150%. والضرائـب والاسـتهلاكات والإطفـاءات” 

بلغ صافي التغير في عدد الفروع المملوكة من الشركة 26+ فرع.

تـم إعـداد القوائـم الماليـة للشـركة وفقـاًً للمعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة المعتمـدة في المملكـة العربية السـعودية 
وغيرهـا مـن المعاييـر والتعليمـات الصـادرة عـن الهيئـة السـعودية للمراجعيـن والمحاسبين

الســابق أو أي  بالعــام  التشــغيل مقارنــة  نتائــج  شرح لأي فروق جوهريــة فــي 
توقعــات معلنــة مــن قبــل الشــركة

شرح لأي اخــتلاف عــن معاييــر المحاســبة الصادرة عــن الهيئة الســعودية للمحاسبين 
)SOCPA( القانونيين

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة عن كل شركة تابعة

نسبة الملكيةالنشاط الرئيسرأس المالدولة العملياتدولة التأسيساسم الشركة

شركة الامار 
تأسيس وتشغيل وإدارة 1,100,000 دينار أردنيعمان، الأردنعمان، الأردنالغذائية ذ.م.م.

%75مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار 
تأسيس وتشغيل وإدارة 122,000,000 جنيه مصريالقاهرة، مصرالقاهرة، مصرالغذائية ذ.م.م.

%99مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار 
تأسيس وتشغيل وإدارة 200,000 ريال قطريالدوحة، قطرالدوحة، قطرالغذائية ذ.م.م.

%99مطاعم الخدمة السريعة

الامار فودز 
م.د.م.س.

دبي، الامارات 
العربية المتحدة

دبي، الامارات 
تأسيس وتشغيل وإدارة 500,000 درهم اماراتيالعربية المتحدة

%100مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار 
الغذائية ذ.م.م.

دبي، الامارات 
العربية المتحدة

دبي، الامارات 
تأسيس وتشغيل وإدارة 300,000 درهم اماراتيالعربية المتحدة

%99مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار 
تأسيس وتشغيل وإدارة 20,000 دينار بحرينيالمنامة، البحرينالمنامة، البحرينالغذائية ذ.م.م.

%99مطاعم الخدمة السريعة

شركة الامار 
الغذائية اس ايه 

ار ال
تأسيس وتشغيل وإدارة 6,166,000,000 ليرة لبنانيةبيروت، لبنانبيروت، لبنان

%95مطاعم الخدمة السريعة

شركة إتش 
إي أيه للتجارة 

والخدمات 
تأسيس وتشغيل وإدارة 3,000,000 درهم مغربيالرباط، المغربالرباط، المغرب

%49مطاعم الخدمة السريعة

اســم كل شــركة تابعــة ورأس مالهــا ونســبة ملكيــة الشــركة فيه ونشــاطها التجاري 
الرئيســي وبلــد عملهــا الرئيســي وبلد تأسيســها; و

يثبـــت لـــكل مســـاهم جميـــع الحقـــوق والالتزامـــات المتصلـــة بالأســـهم بشـــكل متســـاوي، والتـــي تشـــمل علـــى وجـــه الخصـــوص الحـــق فـــي 
الحصـــول علـــى نصيـــب مـــن الأربـــاح المـــقرر توزيعهـــا. ويتولـــى مجلـــس الإدارة التوصيـــة بتوزيـــع أربـــاح ليتـــم إقرارهـــا مـــن قبـــل المســـاهمين. 
يعتمـــد أي قرار بتوزيـــع أربـــاح علـــى عـــدد مـــن العوامـــل مـــن بينهـــا أربـــاح الشـــركة الســـابقة والمتوقعـــة والتدفقـــات النقديـــة، والتمويـــل 
ومتطلبـــات رأس المـــال، ومعطيـــات الســـوق والعوامـــل الاقتصاديـــة بشـــكل عـــام، والـــزكاة، وغيـــر ذلـــك مـــن العوامـــل الأخـــرى التـــي يـــرى 
ـــد مـــن  ـــق بهـــذه العوامـــل للعدي ـــة الأخـــرى. وتخضـــع توقعـــات الشـــركة فيمـــا يتعل ـــة والنظامي ـــارات القانوني المجلـــس أهميتهـــا فـــضلًاً عـــن الاعتب

الافتراــضـات والمخاــطـر والــشـكوك الــتـي ــقـد تــكـون خارــجـة ــعـن ــسـيطرة الــشـركة

وتعتـــزم الشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بهـــدف تعزيـــز القيمـــة التـــي يحصـــل عليهـــا هـــؤلاء المســـاهمين بمـــا يتناســـب مـــع 
ـــاطات  ـــج نش ـــن، ونتائ ـــل والدي ـــات التموي ـــب اتفاقي ـــاح بموج ـــع الأرب ـــة توزي ـــا عملي ـــع له ـــي تخض ـــود الت ـــي، والقي ـــا المال ـــركة، ووضعه ـــاح الش أرب
ـــاًً ومســـتقبلًاً، وخطـــط التوســـع ومتطلبـــات استثمـــار الشـــركة، وغيرهـــا مـــن العوامـــل الأخـــرى بمـــا  الشـــركة، واحتياجـــات الشـــركة مـــن النقـــد حالي
ـــة  ـــات التجاري ـــمالية، والتوقع ـــة والرأس ـــات النقدي ـــركة، والمتطلب ـــدى الش ـــار ل ـــادة الاستثم ـــات إع ـــة ومتطلب ـــرص الاستثماري ـــل الف ـــك تحلي ـــي ذل ف
ـــن فـــي  ـــن الراغبي ـــى المستثمري ـــن عل ـــك، يتعي ـــة. إضافـــة لذل ـــة والنظامي ـــارات القانوني ـــى أي مـــن الاعتب ـــل عل ـــر أي توزيعـــات مـــن هـــذا القبي وتأثي

خــر قــت لآـ مــن وـ يــر ـ كــن أن تتغـ بــاح يمـ يــع الأرـ ســة توزـ كــوا أن سياـ لــطرح أن يدرـ ســهم اـ فــي أـ مــار ـ الاستثـ

يتم توزيع أرباح الشركة الصافية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى.

ـــص  ـــي يخص ـــي اتفاق ـــن احتياط ـــة لتكوي ـــاح الصافي ـــن الأرب ـــة م ـــبة معين ـــب نس ـــس الإدارة تجني ـــتراح مجل ـــى اق ـــاءًً عل ـــة بن ـــة العادي ـــة العام للجمعي
لغـــرض أو أغراض معينـــة، ولا يجـــوز أن يســـتخدم الاحتياطـــي الاتفاقـــي إلا بـــقرار مـــن الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة. ويجـــوز أن يكـــون الاحتياطـــي 
الاتفاقـــي غيـــر مخصصـــاًً لغـــرض معيـــن، وفـــي هـــذه الحالـــة يجـــوز للجمعيـــة العامـــة العاديـــة – بنـــاءًً علـــى اقـــتراح مجلـــس الإدارة – أن تـــقرر صرفـــه 

فيـمــا ـيعــود بالنـفــع عـلــى الـشــركة والمـســاهمين

يشكل الباقي الاساس المستخدم لتوزبع الارباح على المساهمين على أن لا يقل عن %5 من رأس المال المدفوع.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي وفقاًً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.

وصفًًا لسياسة توزيع الأرباح للشركة
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 بالريال السعودي 

المعلومــات المتعلقــة بــأي قروض للشــركة )ســواء كانــت واجبــة الســداد عنــد 
ــة للشــركة والشــركات التابعــة  ــة الإجمالي ــان بالمديوني ــك(، وبي ــر ذل ــب أو غي الطل
لهــا بالإضافــة إلــى أي مبالــغ دفعتهــا الشــركة كســداد قروض خلال العــام، المبلــغ 
مــن أصــل الديــن، واســم الدائــن ،ومــدة القــرض، والمبلــغ المتبقــي. فــي حالــة عــدم 

وجــود قروض مســتحقة للمُُصــدر، يجــب علــى الشــركة تقديــم بيــان مناســب

ـــة علـــى شـــكل قروض وحســـاب ســـحب علـــى المكشـــوف فـــي شـــركة إتـــش  حصلـــت المجموعـــة علـــى تســـهيلات بنكي
ـــن  ـــتراوح بي ـــة. تحمـــل هـــذه التســـهيلات رســـوم تمويـــل ت ـــة محلي ـــه للتجـــارة والخدمـــات )المغـــرب( مـــن بنـــوك تجاري إي أي

% 6 – 3

 مبلغ  نوع التسهيلات  الشركة 
التسهيلات 

 المسدد خلال 
السنة 

 الرصيد 
المتبقي 

 مدة التسهيلات 
)بالشهور( 

شركة إتش إي أيه 
للتجارة والخدمات 

)المغرب( 
1,958,670373,3351,585,33545 قرض 

شركة إتش إي أيه 
للتجارة والخدمات 

)المغرب( 
221,092252,21613  473,309 قرض 

شركة إتش إي أيه 
للتجارة والخدمات 

)المغرب( 
 سحب على 
 لا ينطبق 2,971,834-2,972,912المكشوف 

5,404,890594,4274,809,285 الاجمالي 

وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة مــن الأســهم التصويتيــة المملوكــة لأشــخاص )غيــر 
ــركة  ــوا الش ــن أبلغ ــم( الذي ــن وأقاربه ــن التنفيذيي ــار المديري ــركة وكب ــري الش مدي
ًـا للمــادة 85 مــن قواعــد الإدراج، إلــى جانــب أي تغييــر لهــذه  عــن ممتلكاتهــم وفق�

المصالــح خلال الســنة الماليــة الماضيــة

ـــوق  ـــة أو حق ـــص مصلح ـــتجدات تخ ـــيرات أو مس ـــة تغي ـــارات بأي ـــركة إخط ـــق الش ـــم تتل ـــابقة، ل ـــة الس ـــنة المالي خلال الس
الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص عـــدا أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن 

هـم وأقرباءــ

وصــف لفئــات وأرقــام أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة 
ــة،  ــة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة المالي ــات أو حقــوق مماثل أو ضمان
بالإضافــة إلــى المقابــل الــذي حصلــت عليــه الشــركة فــي المقابــل لــم تصــدر 
ــة  ــة تعاقدي ــل أو أي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــح أي أدوات دي ــم تمن الشــركة ول
أو مــذكرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة خلال الســنة الماليــة ولــم تحصــل 

ــك ــل ذل الشــركة علــى أي عــوض مقاب

لـم تصـدر الشـركة ولـم تمنـح أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو أي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مـذكرات حـق اكتتـاب أو 
حقـوق مشـابهة خلال السـنة الماليـة ولـم تحصـل الشـركة علـى أي عـوض مقابـل ذلـك

وصــف لأيــة حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو 
أوراق ماليــة تعاقديــة أو ضمانــات أو حقــوق مماثلــة صــادرة أو ممنوحــة مــن قبــل 

الشــركة

لـم تصـدر الشـركة ولـم تمنـح أي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو أوراق ماليـة تعاقدية 
أو مـذكرات حـق اكتتـاب، أو حقوق مشـابهة

ــة  ــة أدوات ديــن قابل ــل الشــركة لأي وصــف لأي اســترداد أو شراء أو إلغــاء مــن قب
ــك الأوراق  ــن تل ــز بي ــع التميي ــة، م ــة القائم ــذه الأوراق المالي ــة ه ــترداد وقيم للاس
الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي تــم شراؤهــا مــن قبــل 

ــا ــة له ــركات التابع الش

لم تقم الشركة باسترداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد ولم يكن هنالك أي من تلك الأدوات.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

سبب الطلبتاريخ الطلب

8 فبراير 2023

لأغراض أخرى

20 مارس 2023

2 ابريل 2023

18 ابريل 2023

30 ابريل 2023

13 مايو 2023

22 مايو 2023

5 ديسمبر 2023

18 ديسمبر 2023
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 بالريال السعودي 

-المساهمة المقدمة من المساهمين

600المدفوعات )بعد خصم التحصيلات(

39,526,200توزيعات الأرباح

أجـرت المجموعـة خلال العـام 2023 المعاملات التالية مـع الأطراف ذات العلاقة 
السعودي( )بالريال 

وصف لأية معاملة بين الشركة وأي طرف ذي علاقة

المعاملات مع الشركة الزميلة / الاستثمار في المشروع المشترك

المعاملات مع الشركة الأم

 بالريال السعودي 

7,801مبيعات البضائع والموجودات الأخرى

-المشتريات

303,804المصروفات

3,228,451رسوم الامتياز ورسوم الافتتاح ورسوم التقنية

2,023,983التحصيلات والمدفوعات

-التمويل

66,087المصروفات الأخرى

المعاملات مع المنشآت الخاضعة لسيطرة مشتركة

 بالريال السعودي 

510,673المصروفات

-المصروفات الأخرى

298,050التحصيلات والمدفوعات

الرصيدطبيعة العلاقةالمستحق للأطراف ذات العلاقة

4,794شركة خاضعة لسيطرة مشتركةشركة الجماز للزراعة

255,029شركة خاضعة لسيطرة مشتركةشركة عبدالعزيز و عبدالله الجماز للسياحة و السفر

91,923أخرىسوفانا إنك. الولايات المتحدة الأمريكية

140,204أخرىإنترموب 

1,302,375أخرىورثة عبدالعزيز الجماز

2,382,502مساهم في شركة تابعةحكم العباس

4,176,827الإجمالي

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الأخرى

 بالريال السعودي 

4,308,566المصروفات

3,040,866التحصيلات والمدفوعات

344,536المصروفات الأخرى

فيما يلي الأرصدة القائمة مع الأطراف ذات العلاقة في نهاية العام 2023 )بالريال السعودي(

الرصيدطبيعة العلاقةالمستحق من الأطراف ذات العلاقة

2,084,719شركة زميلةشركة الامار الغذائية ذ.م.م.، عمان

234,586شركة زميلةشركة كاجوال بلس )شركة ذات مسؤولية محدودة(

1,200,303مساهم في شركة تابعةزهرة الياسمين

4,703شركة زميلةشركة الامار الغذائية لادارة المطاعم ذ.م.م.

3,524,311الإجمالي
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مدة العقدقيمة العقد السنويةطبيعة العقد#

3 سنواتريال سعودي 1,700,000عقد ايجار1

15 سنةريال سعودي 1,130,000عقد ايجار2

الأسبابغير مسدد في نهاية العاممسدد خلال العامالوصف

6,608,7487,032,356الزكاة

بموجب القوانين والأنظمة 
المعمول بها

-3,122,914ضريبة الدخل

-71,922,733ضريبة القيمة المضافة

6,880,221725,809ضريبة الاستقطاع

لم يتنازل أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح الموزعة.

يقر مجلس الإدارة بما يلي:
•  سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

•  منظومة الرقابة الداخلية مصممة بشكل جيد ومطبقة بفعالية.
•  لا يوجد أي شك جوهري في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

•  تم الحفاظ على دفاتر الحسابات المناسبة.
•  أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.

•  عدم وجود شك كبير في قدرة الشركة على الاستمرار في ممارسة نشاطه.

ريال سعودي

ًـا فيــه ويكــون مدير  المعلومــات المتعلقــة بــأي أعمــال أو عقــد تكــون الشــركة طرف�
ًـا  الشــركة أو أحــد كبــار المديريــن التنفيذييــن أو أي شــخص مرتبــط بــأي منهــم مهتم�
أو كان مهتمــا، بمــا فــي ذلــك أســماء الأشــخاص المرتبطــة بهــذه الأعمــال والعقــد، 
بالإضافــة إلــى طبيعــة وشروط ومــدد ومقــدار العمــل أو العقــد. و فــي حالــة عــدم 

وجــود مثــل هــذه الأعمــال أو العقــود، يجــب علــى الشــركة تقديــم بيــان مناســب

وصــف لأي ترتيــب أو اتفاقيــة يتنــازل بموجبهــا مســاهم فــي الشــركة عــن أي 
حقــوق فــي توزيعــات الأربــاح

بيــان بقيمــة أي مدفوعــات قانونيــة مدفوعــة ومســتحقة علــى حســاب أي زكاة أو 
ضرائــب أو رســوم أو أي رســوم أخــرى لــم يتــم دفعهــا حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة 

الســنوية مــع وصــف موجــز وأســباب ذلــك

تصريح بما يلي

لا توجد أي تحفظات في تقرير مراجع الحسابات الخارجي بشأن القوائم المالية للسنة المالية.

إذا كان تقريــر المراجــع الخارجــي يتضمــن تحفظــات علــى البيانــات الماليــة الســنوية 
ذات الصلــة، فيجــب أن يــبرز تقريــر مجلــس الإدارة هــذه التحفظــات وأســبابها وأي 

معلومــات ذات صلــة

لم يوص مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات الخارجي قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

ــر المراجــع الخارجــي قبــل انقضــاء المــدة التــي  إذا أوصــى المجلــس بــضرورة تغيي
تــم تعيينــه مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوي التقريــر علــى بيــان بهــذا المعنــى وأســباب 

هــذه التوصيــة

 بالريال السعودي 

270,000عدد الأسهم القائمة كما في 1 يناير 2023

)37,500(التخصيص لبرنامج اسهم الموظفين

232,500عدد الأسهم القائمة كما في 31 ديسمبر 2023

لاحقـاًً لـقرار مجلـس الإدارة الصـادر بتاريـخ 1 صفـر 1443هــ )الموافـق 8 سـبتمبر 2021م(، اعتمـد المسـاهمون فـي 
الشـركة علـى شراء 300,000 سـهم فـي الشـركة خلال اجتمـاع الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المنعقـد بتاريـخ 29 ربيـع 
الأول 1443هــ )الموافـق 28 أكتوبـر 2021م(، بسـعر 10 ريـال سـعودي لـكل سـهم )القيمـة الإسـمية( لتخصيصها في 

برنامـج اسـهم الموظفيـن

فيما يلي التغير في أسهم الخزينة خلال العام وعدد أسهم الخزينة كما في 31 ديسمبر 2023م:

الإفصــاح عــن تفاصيــل أســهم الخزينــة التــي تحتفــظ بها الشــركة وتفاصيل اســتخدام 
هذه الأســهم
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